CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS N°.046 -2025 SUSCRITO ENTRE
LA ASOCIACION MUNICIPAL DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL DE SIBATE NIT
832.011.477-2 JENY PAOLA PACHON ROMERQ C.C 1.032.464.307

CONTRATO CIVIL POR PRESTACION DE SERVICIOS No. 046- 2025

Entre los suscritos OBDULIO BENAVIDES RUBIANO, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania No. 79.401.184 expedida en Bogota, domiciliado en el Municipio de
Sibaté, actuando como Representante legal de la ASOCIACION MUNICIPAL DE
JUNTAS DE ACCION COMUNAL DE SIBATE CUNDINAMARCA Nit. 832.001.477-2 y
quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE, por una parte y, por la otra JENY PAOLA
PACHON ROMERO, mayor de edad, identificado(@) con la cédula de ciudadania No.
1.032.464.307, expedida en Bogota, domiciliado(a) en Bogota D.C, actuando en nombre propio y
quien para los efectos del presente documento se denominara EL CONTRATISTA, acuerdan
celebrar el presente contrato civil de prestacion de servicios, el cual se regira por las siguientes
clausulas: Primera. — Objeto. EL CONTRATISTA, se obliga para con EL CONTRATANTE a
ejecutar los trabajos y demas actividades propias para llevar a cabo con lo contratado que se
especifica en la entrega a satisfaccién del siguiente bien o servicio: para CONVENIO SOLIDARIO
PARA AUNAR ESFUERZOS PARA EJECUTAR EL SERVICIO DE ALIMANTACON EN LA
MODALIDAD DE RACION PREPARADA (ALMUERZOS Y REFRIGERIOS SERVIDOS) PARA
LOS USUARIOS DEL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA MAYOR DEL
MUNICIPIO DE SIBATE 2025 ENTRE EL MUNICIPIO DE SIBATE Y LA ASOCIACION
MUNICIPAL DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL DEL MUNICIPIO DE SIBATE, mediante el
disefio de planes alimenticios para el programa de adulto mayor con las necesidades o restricciones
que el plan requiera. Evaluar la inocuidad de los procesos de conservacion y transformacion de
alimentos, de acuerdo con los lineamientos nacionales e internacionales en base a la Resolucién
0035 del 2021 y de sus anexos y cumplir con la ley de 2055 del afio 2020. "CONVENCION
INTERAMERICANA SOBRE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
PERSONAS MAYORES ADAPTADA EN WASHINGTON DE EE.UU EL 15 DE JUNIO DE 2015, LA
LEY 1276 DEL ANO 2009, ARTICULO PRIMERO, PROTECCION DE LA TERCERA EDAD DE LOS
NIVELES 1Y 2 DEL SISBEN, ATRAVEZ DE LOS CENTROS DIA O VIDA'Y EL AETICULO 46 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA “EL ESTADO, LA SOCIEDAD Y LA FAMILIA
CONCURRIRAN PARA LA PROTECCION Y LA ASISTENCIA DE LAS PERSONAS DE LA
TECERA EDAD Y PROMOVERAN SU INTEGRACION A LA VIDA ACTIVA'Y COMUNITARIA. 1.
Disefio y entrega de minutas semana a semana para un ciclo de veinte (20) menus, enfocados en
persona mayor con entrega en refrigerios tipo desayuno, almuerzos y refrigerio semi industrializado
preparados y servidos en sitio. 2. Realizar acompafiamiento y verificacion de la materia prima que
se suministre para el proceso del programa persona mayor, validando la innocuidad, la Calidad y la
cantidad de la misma de acuerdo con el requerimiento para el proceso. 3. Realizar el proceso de
acompafiamiento y visita de control a los centros hogar dia urbano y rurales, enfocados en la
presentacion y servicio del consumidor. 4. Realizar la segmentacion de los alimentos de acuerdo a
las enfermedades de base que puedan presentar los diferentes usurarios del programa (Diabetes,
Hipertensién, Obesidad, entre otros). 5. Revisién y diligenciamiento de los formatos del plan de
saneamiento basico y materia prima del programa. 6. Asegurar el correcto servido y gramaje de los
alimentos durante la operacién de entrega y servido. 7. Disefiar, planificar y dirigir instalaciones,
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equipos e instrumentos involucrados en la elaboracién, envasado, conservacion, almacenamiento
y comercializacion de alimentos. 8. Presentar Investigaciones para mejorar la calidad nutricional de
los alimentos y encontrar soluciones innovadoras para los desafios del sector alimentario dirigidos
a las personas inscritas del programa en el programa de adulto mayor del municipio de Sibaté. 9.
Adaptar las tecnologias y operaciones alimentarias a la tendencia reciente del consumidor hacia el
consumo de alimentos saludables y nutritivos para los adultos mayores inscritos en el programa en
el municipio de Sibaté. 10. Asistir a la capacitacién que sean impartidas por ASOJUNTAS SIBATE
al personal operativo y administrativo del programa persona mayor. 11. Y las demas obligaciones
que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio. Segunda. — Plazo. El plazo para la
ejecucién del presente contrato sera de dos (2) meses contados a partir del dia 2 de mayo del 2025
al 01 de Julio del 2025. Tercera. — Valor. El valor del contrato serd de TRES MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/C ($ 3.600.000). Cuarta. — Forma de pago. El valor pactado en la
clausula anterior sera cancelado asi: dos (2) pagos mensuales iguales de UN MILLON
OCHOCIENTOS MIL DE PESOS M/C ($ 1.800.000), cada uno de los pagos, previa la presentacion
de la cuenta de cobro. Quinta. - Obligaciones de EL CONTRATANTE. Este debera facilitar acceso
a las instalaciones y servicios publicos que sea necesarios, de manera, oportuna, para la debida
ejecucion del objeto del contrato, y estara obligado a cumplir con lo estipulado en las demas
clausulas y condiciones previstas en este documento. Sexta. - Obligaciones de EL
CONTRATISTA. EL CONTRATISTA debera cumplir en forma eficiente, oportuna y con calidad los
trabajos contratados y encomendados, ademas aquellas obligaciones que se generen de acuerdo
con la naturaleza del servicio. Séptima. — Vigilancia del contrato. EL CONTRATANTE o quien
este delegue supervisaran la ejecucion del servicio contratado encomendado, y formulara las
observaciones del caso con el fin de ser analizadas y tenidas en cuenta por EL CONTRATISTA Y
efectuara por parte de éste las modificaciones o correcciones a que hubiere lugar, la supervision
del presente contrato estard a cargo del Representante Legal de Asojuntas Sibaté. Octava. —
Clausula penal. En caso de incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA de cualquiera de las
obligaciones previstas en este contrato dara derecho a EL CONTRATANTE al pago de
cuatrocientos mil pesos (400.000) mas los valores por perjuicios recibidos por el incumplimiento a
lo pactado en el presente documento. Novena. Terminacién. El presente contrato podra darse por
terminado por mutuo acuerdo entre las dos partes, oen forma unilateral por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato, o por vencimiento de los términos y plazo del presente contrato.
Décima. Independencia de EL CONTRATISTA. El contratista actuara por su propia cuenta, con
absoluta autonomia y no estara sometido a subordinacion laboral con EL CONTRATANTE y sus
derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las
obligaciones de EL CONTRATANTE y al pago de los valores estipulados por la prestacion del
servicio. Décima primera. — Exclusion de la relacion laboral. Queda claramente entendido que
no existira relacion laboral alguna entre EL CONTRATANTE y CONTRATISTA, o el personal que
éste utilice en la ejecucién del objeto del presente contrato. Décima segunda. — Cesién del
contrato. EL CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente la ejecucion del presente contrato
a un tercero salvo previa autorizacion expresa y escrita de EL CONTRATANTE. Décima tercera. —
Domicilio contractual. Para todos los efectos legales, el domicilio contractual sera el Municipio de
Sibaté y las notificaciones seran recibidas por las partes en las siguientes direcciones: por EL




CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS N°.046 -2025 SUSCRITO ENTRE
LA ASOCIACION MUNICIPAL DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL DE SIBATE NIT
832.011.477-2 JENY PAOLA PACHON ROMERO C.C 1.032.464.307

CONTRATANTE en la Transversal 11 No. 8 A—-68 Sibaté. EL CONTRATISTA en Calle 15 N° 11-70
barrio San Juan, Sibaté. Décima cuarta. - Clausula compromisoria. Toda controversia o
diferencia relativa a este contrato, su ejecucion y liquidacion, se resolvera por un Tribunal de
Arbitramento designado por la Junta Directiva de la Camara de Comercio de Bogota, mediante
sorteo efectuado entre los arbitros inscritos en la lista que lleva el Centro de Arbitraje y Conciliacion
Mercantiles de dicha Camara. El Tribunal se sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1818 de 1998 o
estatuto organico de los sistemas alternativos de soluciéon de conflictos y demas normas
concordantes, de acuerdo con las siguientes reglas: a) El Tribunal estara integrado por tres (3)
arbitros, b) La organizacion interna del tribunal se sujetara a las reglas previstas en el Centro de
Arbitraje y Conciliacién Mercantiles, c) El Tribunal decidira en derecho, en conciencia y principios
técnicos, d) El Tribunal funcionara en el Centro de Arbitraje y Conciliacion Mercantiles mas cercano
al lugar de las oficinas del contratante. CLAUSULAS ADICIONALES: las partes acuerdan ademas
de las anteriores clausulas que por tratarse de un contrato civil de prestacion de servicios el
contratista solo recibira por parte del contratante y como contraprestacion por la ejecucion objeto
del presente contrato el valor establecido en la clausula tercera del presente contrato y en
consecuencia no tendra derecho al pago o reconocimiento de prestaciones sociales ni acreencias
laborales. Que de conformidad con las normas el contratista se obliga a mantener a la
ASOCIACION MUNICIPAL DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL DE SIBATE libre de cualquier
dafio, perjuicio o demanda originado en reclamacion de terceros o del contratista y que se deriven
de sus actuaciones. Que una vez vencido el plazo del presente contrato las partes firmaran un acta
de finalizacién, entrega a satisfaccién y se realizara la respectiva liquidacion. De conformidad con lo
anterior, las partes suscriben el presente documento en dos o mas ejemplares del mismo tenor y
valor, ante testigos a los 02 dias del mes mayo del afio 2025 en el municipio Sibaté, departamento
Cundinamarca. 4

~ By PO
BIANO JENY PAOLA PACHON ROMERO
Contratista
j Asojuntas Sibaté
Nit. 832.001.477-2 CC. 1.032.464.307

TESTIGO:

C.C. 1.072.191.804
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AN Formulario del Registro Unico Tributario

| 001 _

2. Concepto Aclualizacion

4. Numero de formulario

N VAMITER

14988103284

5. Numero de ldentificacion Tribularia (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional A 14, Buzon electronico
1 03 2 4 & 4 3 0 7| g |eeeeeeicfot /B
IDENTIFICACION NN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numera de Ildentificacion "1,
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 1032464307
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento - /H&&p_:daqﬂwur{lmplo
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 1M\ Bogota, D.C. 001
31, Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre 3 e :,f: / /7 | 34-euts nombres
PACHON ROMERO JENNY e ) ‘.‘A {\ . B}ADLA
35. Razon social NS ; . o
36, Nombre comercial . _ ~ 3?‘,-‘-5‘1:_;1:1'_'—: /
] _UBICAGION .’
38. Pais 39. Departamento P Yl ! I‘«_L S F 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |cCundinamarca < 2 5 |Sibaté 740
41. Direccion principal P \' S p :
TV13 10 21P2 ALY, ) )
42. Correo electrénico jepaola.pachonr@gmail.com /(,\‘*.\ 7L 7
43. Codigo postal iMTeIéﬂ;ﬂofli ,._*r\ ~3 107 909 47 745 Telsfono 2
7 CLASIFICACION
Activjd@d&e\qnémic\a\.‘ < ."_* Ocupacion
Actividad principal Q_cﬁﬂ'qﬁ/sqcupdaﬁa«'_ k .\- Otras actividades 52. Niimero
46.Codigp 47, Fecha inicio actividad 48. CopiG> \\%?:/Eéellé\m:%ré detdizad | 50, codigo 1 2 51, Cadigo establecimientos
|74 90]]201860428||l86(do|l204,8,04/2 8] | | | |2 2 2 9| | 1

~~ /" Responsabilidades, Calidades y Atributos

.-

1 2 3 4 5 6 7 4S9 10 1 12 43 14 15 16 17 18

53.codigel5 |4 9| 1 ‘ | l '1\1 l l | I | ' | I

19 20 21 22 23 24 25 26

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar P
49 - No responsable de IVA £

Usuarigs aduaneros

Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10
l l | l ‘ l | | I I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54 Cadigo |57‘ Modo l J
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I T T ] o cov | ’

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59, Anexos Sl D NO 80. No. de Folics: ljl

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacla y veraz, en caso de conslatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionalorios o de suspensién, sequn el casa, Pardgrafo del articula 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

Firma autorizada:

Fi del solicitant
rma del solictants 985 Cargo  CONTRIBUYENTE

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984 Nombre PACHON ROMERO JENNY PAOLA

Fecha generacion documento PDF: 16-01-2026 02:03:31PM




Certificado de Aptitud Laboral

INGRESO
OPERATIVO
Fecha: 06/Mar/2024, 1lora: 07:49:46 a.m. HC: # 65846
Apellido: PACHON ROMERO Nombre: JENNY PAOLA Edad: ?‘) anos
Tipo Doc: CC Nro ldentidad: 1032464307 Sexo: Femening @
Empresa: Particular Nacim: 20/Jun/1994
Cargo: NUTRICIONISTA Rh: B+

Direccion: TRASVERSAL 13 N 10-21

Telefono:  Celular: 3107909477 Email:  Estado Civil: Soltero
Ciudad: Cundinamarca - Sibate

L Responsable: - Parentesco: - Telefono:

Examen Medico Ocupacional Basico, Osteomuscular, Visiomelria

APTO CON RECOMENDACIONES PARA EL CARGO

SIENE POSTURAL
uS0O ADECUADO DE EPP
EMPLEAR PAUSAS ACTIVAS
Otras: *ACATAR LAS RECOMENDACIONES DE LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.
*USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION SEGUN SU FUNCION LABORAR/USAR CORRECCION OPTICA PERMANENTE.CONTROL POR
OPTOMETRIA EN 1 ANO.
*REALIZAR ACTIVIDAD FiSICA DURANTE 30 MIN TRES VECES POR SEMANA/DIETA BALANCEADA. \
*MANTENER UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE.
*CONTINUAR EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES TENIENDO EN CUENTA LO DEFINIDO EN EL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
RECOMENDACIONES PARA SU LABOR:CADA HORA DE POSTURA PROLONGADA (BIPEDA-SEDENTE-O CAMINATA CONTINUA)
REALIZAR REPOSO POR 5 MINUTOS T e, .
"EVITAR MOVIMIENTOS DE FLEXOEXTENSION DE COLUMNA (EN CASO DE SER REQUERIDONO SUPERAR EL MOVIMIENTOS
MAYOR A 10 MINUTOS CONTINUOS) |
_EVITAR SUBIR Y BAJAR ESCALERAS CONTINUAMENTE (EN CASO DE SER REQUERIDO NO SUBIR Y BAJAR MAS DE 15
ESCALONES CONTINUOS Y/O 1 MINUTO CONTINUOS) ' 35
-EVITAR MANEJO MANUAL DE CARGAS: NO HALAR, EMPUJAR O ARRASTRAR PE

|

SO MAYOR DE 15KG/

*PACIENTE QUE A LA FECHA NO PRESENTA SIGNOS NI SINTOMAS DE INFECCION RESPIRATORIA. i

c

Para dar cumplimiento a la resolucién 2346 emanada del ministerio de proteccion social, el trabajador; cuyos datos firma y constan en
este documento, presta su consentimiento para someterse a las pruebas médicas y complementarias necesarias para valorar su aptitud
laboral, conforme a los riesgos en su puesto de trabajo, y a que el contenido y resultado de las mismas esté a dispocision del personal
sanitario encargado de la vigilancia de salud de su empresa por tal motivo,la autenticidad del contenido de este cerificado se puede
verificar a través de nuestros canales de contacto grupoempresarialservir@gmail.com y confirmando el cédigo QR .el titular o la
empresa que tiene acceso a este documento se responsabiliza legalmente por cualquier alteracién en su contenido .VERIFIQUE LA
AUTENTICIDAD DE ESTE CERTIFICADO .
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HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO

Fecha Empleo o cargo en el que esta interesado Cadigo cargo
p 16 |w 04 |4 2025 Nutricionista

1. INFORMACION GENERAL (*) Respuesta opcional

™

Apellido(s) del aspirante Nombre(s) del aspirante 1
Pachdn Romero Jenny Paola
Direccién domicilio / Barrio Ciudad
Tv 13 # 10 bis 21 Sibate
Teléfono No. Celular
3107909477 3107909477
Correo electronico Nacionalidad
jepaola.pachonr@gmail.com Colombiana L
Profesién, ocupacion u oficio (*) Estado civil Afos de experiencia laboral )
| Nutricionista Dietista Soltera 9
Cédula de ciudadania: N° 1032464307 (**) Libreta militar N° Primera clase: l:'
Extranjeria:[ | Expedidaen: Bogota Distrito N° Segunda clase: [ |
Tarjeta profesional N° ¢Tiene vehiculo? Licencia de conduccion N° Categoria
{ MND 06238 Si| X | Neo 1032464307 B1
\. J
"2? il. INFORMACION PERSONAL
§
£ (" ¢ Esta trabajando actualmente? | ¢En qué empresa? Empleado |:| Tipo de contrato h
Si No I:l Alcaldia Municipal de Sibaté Independiente Prestacion de servicios
¢ Trabajo antes en 2 Solicité empleo antes en Fecha iLo recomienda alguien Nombre
esta empresa? esta empresa? de esta empresa?
Si No | X Si No | X Si No | X Dependencia
[] [] o |w | ]
¢ Tiene parientes Nombre ;Cémo tuvo conocimiento de la existencia de la vacante?
que trabajan t;n Si Anuncio |j Amigo
esta empresa i
No Dependencia Por medio de agencia I:l Otro [:] ¢Cual?
2En qué ciudad o poblacion ha vivido la mayor parte de su vida? | ¢En qué ciudades o regiones del pais ha trabajado? 1 Aceptaria trabajar en una ciudad o :
sitio distinto al inicialmente contratado? Si I:l
Sibaté Bogota No
Vive encasa: ;Familiar? Nombre del arrendador Teléfono Hace cuanto tiempo reside en este lugar?
— oPropia?[ | ¢Alquilada?[ X | | Jeimy Gantivar 8 arios
Actualmente tiene algin s [ % | Describalo e indique su valor mensual ¢Cuanto suman sus obligaciones econdmicas mensuales?
: dicional?
ingreso adicional i, 3100000 $ 200000
(Por qué conceptos? "}; Cua s T
Creditos bancareos 10000 s
;Cual(es) es(son) su(s) principal(es) aficion(es)? ;Practica algun deporte?  ;Cual(es)?
Leer - No [ | Crossfit
4 Alguna vez ha obtenido distinciones o reconocimientos por su desempeno en actividades deportivas, culturales, sociales, etc.?
si[ ] o JCul(es)?
Pertenece a algtin tipo de asociacion comunitaria, deportiva, cultural, etc.? 2
(si[ ] wo 4Cul(es)? Ji

5
i

Contribuir a mejorar la alimentacion y nutricion de la poblacién a la cual se intervendra, por medio de la puesta en practica

de mis conocimientos como profesional en nutricion en el area de servicio de alimentos.

L y




I1l. INFORMACION FAMILIAR
"Nombre esposalo) o compaiiera(o) Profesion, ocupacion u oficio Empresa donde trabaja M
NA NA NA
Cargo actual Direccién Teléfono Ciudad
NA NA NA NA
N° de personas que dependen Parentesco Edades
econémicamente del solicitante NA NA
Nombre(s) padre(s) Profesion, ocupacion u oficio Teléfono(s)
Martha Libia Romero Barrera Independiente 3057533347
Henry Pachén Rubiano Empleado 3163800300
Nombre(s) hermano(s) Profesion, ocupacion u oficio Teléfono(s)
L »
IV. EDUCACION Y APTITUDES
Primaria 2004 | 5 | Basica primaria Liceo Samper Uribe Sibate
Bachillerato P : : ’ ; 2
iy ) 2010 | 6 | Basica secundaria Liceo Samper Uribe Sibaté
Clasico TécmcoD
- ComercialD Otro [:l
educacion Superior 2015 | 5 | Nutricionista Dietista Universidad Nacional de Colombia Bogota
Técnico 2
Tecnolégico ‘:l
Profesional
Postgradas 2021 | 2 |Especialista en epidem | universidad autonoma de Bucaramang | Bogota
Otros: cursos, diplomados, Intensidad horaria | Nombre del programa Institucion
seminarios
¢, Cursa estudios actualmente? ¢ Qué tipo de estudios? Duracion (afos, semestres, meses) | Afo / semestre que cursa
s ] w
Nombre de la institucion . Diurno D Fin de semana I:]
Horario i ,
Nocturno r_—] A distancia I—_:]
Sistemas i No D 1. Excel R | X |[mB]3. R| B |mMB
. Programa(s) que maneja? | 2. rR B | MB | 4. R l B | MB
|diomas Lectura Escritura Hablado
si[ ] wo[X] |1 [R[e[ms] [R[B[me| [R][B|me
2Qué idioma(s) conoce? | 2. [R][B[m8] [R]B[MB] [R[B |mB
Nota: en caso de ser contratado(a) favor preparar toda la documentacion. /

V.

TRAYECTORIA POR EMPRESAS

MARQUE CON UNA EQUIS (X) EN QUE CLASE DE EMPRESA(S) HA TRABAJADO Y EN QUE AREA(S) DE ESTA(S) EMPRESA(S) SE HA DESEMPENADO

AGRICULTURA Metalurgia FINANCIERO Administracien || Personal | |
GANADERIA | AVICULTURA [E Maquinaria [:| INMOBILIARIO Auditoria [:| Sistemas |___|
MINERIA [:3 Automotores D INFORMATICO Bodega ] Tesoreria [ |
HIDROCARBUROS [ Muebles [ ] sap Compras [ ] OmRAS(;Cudest |
INDUSTRIA = Reciclaje [ ] epucacion Contabilidad ]

Alimentos y Bebidas [] OTROS (;Cuiles?) [] securos [ | Costos ]

Tabaco D D TURISMO | RECREACION E] Crédito y Cobranzas ':]

Textiles y Confecciones D [:] OTROS SERVICIOS ‘:] Disefio D

Cuero y Calzado D ELECTRICIDAD | GAS  AGUA D Asesorias Profesionales D Finanzas D

Papel y Carton [ ] consTRucciON El Serviclos Temporales [] | GerenciaGeneral [

Editorial y Artes Graficas D COMERCIO Ej Seguridad Vigilancia |:| Impuestos |:]

Quimicoy Farmacéutico ||  HOTELES Y RESTAURANTES [] orROS SECTORES (] | Mercadeo ]

Caucho y Pléstico [ ]  TRANSPORTE Y ALMACENAMENTO [ [ ] | Pproduccion ]

| Vidrio, Cerémica y Cemento [] comunicaciones By [] | Publicidad ] )
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Vi. EXPERIENCIA LABORAL

FAVOR RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES EMPLEOS QUE USTED HA DESEMPENADO, COMENZANDO POR EL ULTIMO O ACTUAL. SI NECESITA DAR MAS
DETALLES UTILICE UNA HOJA POR SEPARADO, ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS Y SU MANEJO SERA CONFIDENCIAL.

(" Nombre de la ultima o actual empresa Direccion Teléfono(s) W
Alcaldia Municipal de Sibaté calle 10 # 8 01 7250106
Cargo Nombre de su jefe inmediato Fecha de ingreso Fecha de retiro
Contratista Wendy Echeverry o 01, 02 |, 2025 |, [ | .
Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final o actual Cargo(s) desempefiado(s) por usted
3 meses $ 3100000 $ 3100000 Contratista

Funciones realizadas

Gestion, coordinacion e implementacion de la politica publica de seguridad alimentaria y nutricional.

Vigilancia alimentaria y nutricional.

Logros obtenidos
Implementacion de la politica publica

Tipo de contrato: Indefinido m ¢Cuanto tiempo? Contrato directo con la empresa Otro iCual? Prestacion de servicios
Fijo B Contrato por medio de agencia

Horario de trabajo: Tiempo completo |:I Y2 Tiempo Por horas D l Jornada: Diurna l:l Nocturna |:| Otra jornada I:j

Motivo del retiro

e 1 T e

Nombre de la empresa ‘Dreccién - Teléfono(s)

Alcaldia Municipal de Sibate calle 10 # 8 01 7250106

Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro

Wendy Echeverry Secretaria de Salud , 04 |, 02|, 2024 |, 31 |, 12 |, 2024
Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final o actual Cargo(s) desempefiado(s) por usted

11 meses $ 2700000 $ 2700000 Contratista

Funciones realizadas

Gestion, coordinacién e implementacion de la politica publica de seguridad alimentaria y nutricional.

Vigilancia alimentaria y nutricional.

Logros obtenidos
Implementacion de la politica pablica

Tipo de contrato:  Indefinido D ¢Cuanto tiempo? Contrato directo con la empresa Otro £Cual? prestacion de servicios
Fijo E] Contrato por medio de agencia

Horario de trabajo: Tiempo completo I__—l Y. Tiempo Por horas D l Jornada: Diurna I:! Nocturna [:] Otra jornada I___!

Motivo del retiro

Terminacion del contrato

=

amchs ST

Nre de Iaempresa reccién

Universidad Nacional de Colombua Carrera 45 No. 26-85 Bogota

Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro

Sara Del Castillo Directora cinvenio o 12], 09|, 2024 |, 31 |, 12 |, 2024
Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final o actual Cargo(s) desempenado(s) por usted

4 meses $ 9000000 $ 9000000 Lider técnica

Funciones realizadas

Liderazgo en la implementacion de la linea 3 del convenio interadministrativo entre el Instituto Colombiano del Bienestar Fa-

miliar y la Universidad Nacional de Colombia

Logros obtenidos
Implementacion de la estrategia de educacion alimentaria y nutricional rural

Tipo de contrato: Indefinido ¢ Cuanto tiempo? Contrato directo con la empresa Otro (Cudl? Prastacian de servicios
Fijo Contrato por medio de agencia

Horario de trabajo: Tiempo completo [:l Vs Tiempo Por horas |:] | Jornada: Diurna :I Nocturna D Otra jornada D

Motivo del retiro
Finalizacion del contrato

& " ‘6‘7‘5

¢Entidad promotora de salud (EPS)?  ; No D ¢Fondo de pensiones? si No D ¢Fondo de cesantias? si E:] No

,cual? Nueva EPS cual? Porvenir LCual?
Fechade afilacion 01/Q7/20 Cotizante Beneficiario [___:I Fecha de afiliacion: 01/07/2020 Fecha de afiliacion:




Vil. REFERENCIAS PERSONALES

Nombre
Geraldine Castellanos
Nombre

VanesaHeredia

Teléfono
3185934960
Teléfono

3503338886

Direccion
Balcones de San Jose
Direccién

Pablo Neruda

Ocupacion
Trabajadora Social
Ocupacion

Empleada

Nombre Direccion Teléfono

Ocupacion

Martha Romero Independiente Tv 13 # 10 bis 21 3057533347 )
rVeriﬁcacién (Espacio exclusivo para el entrevistador) W
1.-
2,.-
\ 3 )
' R
Autorizo pedir informacion Ilmporta"te!
de mi Hoja de Vida \ Este es un formato de distribucion GRATUITA, puede buscarlo en la Web,
L sinninguaresticeion.  wise, puede imprimir 6 enviar este formato por correo electronico sin restricciones.
P
' e
Nota importante Certificacion F'm _ﬂ"f?"‘“'!"' W
Favor no llamar por teléfono, ni concurrir a Para todos los efectos legales, cerifico que i %
preguntar por el resultado de esta solicitud. todas las respuestas e informaciones anotadas
Nosotros le avisaremos, gracias. pormi, en el presente formato son veraces. P ] p{j‘j\l
N c.c. 1032464307 J
Vii. ADMINISTRACION PROCESO DE SELECCION (Espacio exclusivo para el empleador)
- ENTREVISTA OBSERVACIONES DEL ASPIRANTE )
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR Asistio a Entrevista

Hora de Llegada
Dia Hora Si No o

Primer Segundo Primer Segundo
Aspectos Entrevistador Entrevistador Aspectos Entrevistador Entrevistador Otros aspectos
Puntualidad | R | B [MB| R [ B [ MB| eimienores | R | B [MB| R [ B | MB
Aceptables motivos

Presentacion RIBIMB| R| B |MB| derstirodecarses | R | B |MB| R | B MB

anteriores

Aspectosdevigor | R | B |MB| R | B | MB| Seajustalperfil | R B |MB| R| B [MB

Facilidad de
Sxpresion R|B|MB|R| B |MB R|B|MB| R| B |MB

Primer entrevistador

Segundo entrevistador
Contrétese a partir del Sueldo
Candidato seleccionado definitivamante  Si D No [:l $
Candidato elegible proximamente Si l:] No |:! Cargo Tipo de contrato

Segundo entrevistador Firma de quien autoriza contratacion

: x : Bt e | BT T

=




nuevao
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CERTIFICA

Que la persona relacionada a continuacion, en cumplimiento a lo establecido en las
normas legales vigentes, ha cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a

través de esta Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacion:

Datos del COTIZANTE
CC 1032464307 JENNY PAOLA PACHON ROMERO

Estado Cotizante: Vigente
Causal:

Semanas Cotizadas Nueva EPS S.A.. 0

Fecha Afiliacion: 01/07/2020

Fecha Ultimo Periodo Cotizado:

Fecha Cancelacion:

La presente certificacion se expide el dia 16 de Abril de 2025 a solicitud del (de la)
interesado(a).

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

Cordialmente,

Geren{(:.m de Afiliaciones
Nueva EPS S.A.




S,
porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

_ JENNY PAOLA PACHON ROMERO, identificado(a) con cedula de ciudadania 1.032.464.307, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Abril del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 16 de

abril de 2025, a las 12:29:40. ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1032464307 -
_Cédiqo de Verificacion 1032464307250416122940

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

— e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR=

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certiticado. o
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de¢
Calimhia Cantrealaria General N ROGOTA D




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

09:50:55

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de O
GENERAL DE LA NACION No. 269379980

Bogota DC, 21 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JENNY PAOLA PACHON ROMERQO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1032464307:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefen funciones publicas en
Lejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
stablezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
i https:h’www.procuraduria.gnv.cofPagesfcertificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:34:07 PM horas del 16/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1032464307
Apellidos y Nombres: PACHON ROMERO JENNY PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida Cl Dorado # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogota D.L
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al cludadano
5159700 axt. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.arai

atc@policia.gov.co

https..ffantecedenles.pol\cia.gov.co:?ODSIWebJudimalfformAntecedentes.xhlmi

1/2




Presidencia de Ministerio de Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.,

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 212
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,

el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 1032464307 NO SE

ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogotéa el 16/04/2025 12:35 PM

Codigo Verificacion: BCZDAKGM4L
Valida hasta: 15/07/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




@ Policia Nacional de Colombia

~

A (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/04/2025 01:34:48 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1032464307 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 114513367 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

i Y H Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
s 3 Ios y Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
- Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V' DA

—‘, e Linea de atencion: 018000-910112
oy v et el | ,

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

nm




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:37:11 horas del 16/04/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1032464307,
Apellidos y Nombres PACHON ROMERO JENNY PAOLA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa ASOCIACION MUNICIPAL DE JUNTAS DE
ACCUION COMUNAL , con NIT 832001477-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccifin al carge,
oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales comelidos contra menores, se crea el registro oe
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018, con abservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades. policia.gov.co:3080/consulta

hitns /inhabilidades nolicia oov co'8080/consultarisessionid=3NA B26PTiuearaHEDvZ 3.INSaTISX&ificaS50i0aihK53lananCX1-2 142699406

1"




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD NACIONAL
IA

T L my
BAEEGG

CONFIERE EL TITULO DE

J Qutricionista - (Dietista
A

Jenny Paoks Pachon Rometo

C.(C. 1.032.464.307 Je Sgogot&, M.C.
QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.

EN TESTIMONIO DE ELLO, Y PREVIA TOMA DEL JURAMENTO DE RIGOR,
OTORGA EI, PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE Bogoti D.C., al primer (01) dia del mes de abril de 2016

W GM Jockal . M———\f
DECANATURA DE FACULTAD RECTORIA SECRETARIA GEXERAL

REGISTRO No. 3245, Folio 17 del Libro de Diplomas No. 5
DE LA SEDE DE Bogoti FACULTAD DE Medicina

0151410

o 1 —

Qerannad hv (TamSecanner




SEDE BOGOTA
FACULTAD DE

NCedicina
ACTA DE GRADO NUMERO 3122

El consejo de Facultad en su sesién del dia 18 de febrero de 2016 - Acta No. 05
CONSIDERANDO QUE

Se/wwg 9 (J/OEGJ 9 (LC/gOﬂz g{O"ww
C.CC. 1.032.464.307 e gBogohi, M.C.

Cumplié satisfactoriamente con los vequisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos
de la Universidad, resuelve otorgarle el titulo de

Y utricionista - (ietista

En nombre y representacion de la Repiblica de Colombia y de la Universidad Nacional de Colombia s¢ expide

el Diploma Nitmero 151410 consignado en el Registro No. 3245, Folio 17 del Libro Noa. 5
En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la cindad
de Bogotd D.C., a los 18 dias del mes de febrero de 2016

PRESIDENCIA SIECI‘\:-'((:\JR A

Consejo de Facultad Consejolle Facultad

Qrannad hu (CamSranner
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ACTA DE GRADO No 946
Folio No. 1533-45993 del Libro No. 5

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAB-
Facultad de Ciencias de la Salud

En la ciudad de Bucaramanga. Departamento de Santander, Republica de Colombia,
alos 20 dias del mes de agosto de 2021, se celebro la graduacion de JENNY PAOLA
PACHON ROMERO. identificado(a) con la cedula de ciudadania No. 1 032 464 307
de BogotaD C

E! grado fue aprobado por el Consejo de la Facultad de Ciencias de la Salud. segun
Acta No 399 de agosto 4 de 2021, y ratificado por el Conse)o Académico segun Acta
No 1033 de agosto 9 de 2021, previa comprobacion de que el aspirante cumplio los
requisitos exigidos para el Programa de Especializacion en Epidemiologia

El Secretario General y Juridico Dr. Juan Carlos Acuna Gutierrez, en virtud de la
autorizacion otorgada por el Consejo Académico y la Rectoria, tomo juramento al

graduado, hecho lo cual le hizo entrega del Diploma que lo acredita como
ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA.

El titulo se expidio de conformidad con las normas legales vigentes y de acuerdo a la
autorizacion legal conferida a la Universidad.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta a los 20 dias del mes de agosto
de 2021

Juan Camilo Montoya Bozzi, Rector (fdo), Laura del Pilar Cadena Afanador, Decana
(fdo), Juan Carlos Acuna Gutierrez, Secretario General y Juridico (fdo).

Es fiel copia tomada del original a los 20 dias del mes de agosto de 2021.

e
Sr bl
JUAN CARLOS ACUN]\'GUI[EBR
ViCE) Su2 ‘2'=,i3 Seneral v Juridice

U nab .edu.co

p57 1800 01 8000 12 7395

Scanned bv TanScanner




Republica de Colombia -

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BUCARAMANGA

El Consejo Académico y el Rector de la Universidad Autonoma de Bucaramanga,
en atencion a que

JENNY PAOLA PACHON ROMERO

C.C. 1.032.464.307 de Bogota D.C

ha cumplido las normas legales y los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
le otorgan, con los derechos, obligaciones y prerrogativas correspondientes, el titulo de

ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA

Se expide el presente diploma en Bucaramanga el 20 de Agosto de 2021

Mg Nasooesy e (8

Secretario General y Juridico Decano

/

ARTAMENTO OF SANTAND Registrado al Folio N° 1533-45993 del LibroN®  § de 2021

DEPARTAMENTD DE SANTANDER

Scanned bv TanbScanner




UNIVERSIDAD NA CIONAL DE COLOMBIA

SEDE BOGOTA
FACULTAD DE

Medicina
ACTA DE GRADO NUMERO 2939
El Consejo de Facultad en su sesion del dia 7 de marzo de 2019 - Acta No. 08

CONSIDERANDO QUE
Jenny Paola Pachon Romero

C.C. 1.032.464.307 de Bogora, D.C.

Cumplid satisfactoriamente con los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos
de la Universidad, resuelve otorgarle el titulo de

Magister en Seguridad Alimentaria
y Nutricional

En nombre y representacion de la Repiiblica de Colombia y de la Universidad Nacional de Colombia se expide
el Diploma Niimero 55705 consignado en el Registro No. 2969, Folio 98 del Libro 4

En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad
de Bogotd D.C., a los 7 dias del mes de marzo de 2019

// -
PRESIDENCIA SECRETARIA
Consejo de Facultad Consejo de Facultad

Crannad hu (CamSecanner




A

' vinisterio de taucacion Nacional

La Universidad Nacional de Colombia

Teniendo en cuenta que

Jenny Paola Pachon Romero
C.C. 1.032.464.307 de Bogotad, D.C.

cumplié satisfactoriamente todos los requisitos académicos reglamentarios
del Plan de Estudios de Posgrado, le confiere el Titulo de

Magister en Seguridad Alimentaria
y Nutricional

En la ciudad de Bogoté D.C., a los 23 dfas del mes de abril de 2019

} "0"“7"6137‘6.‘ O Quuudy tHm.

ecanatura de Facultad Rectoria Secretarfa General

Registro No 2969, Folio 98 del Libro de Diplomas n.” 4
de 12 Facultad de Medicina, Sede Bogotd

Qranned hu (CTamSeranner



i

Que 13 Se
1.032.464.307 expedida en Bogotd  D.C., con domicilio en
Cundinamarca; suscriblo con el MUNICI
NIT 899.999.372-4, Los Contratos de Prestacion de Serviclos de

TR I

LA JEFE DE CONTRATACION DEL
MUNICIPIO DE SIBATE- CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Aorila JENNY PAOLA PACHON ROMERO, identificada con la Ceédula de Cludadania No.

la Calle & No. %20 de sibate,

P10 DE SIBATE, CUNDINAMARCA, wentificado con el
conformidad con las siguientes

especificaciones, sequn lo encontrado en ¢l archivo de a oficina de contratacion:

ANO 2016

CLASE DE CONTRATACION: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES No. 111-2010 _ 7
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA

OBJETO:
DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA EN TEMAS DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA

FECHA DEL CONTRATO: VEINTIOCHO (28) DE ABRIL DE DOS MIL DIECISELS (2016)

TIEMPO INICIAL: SIETE (7) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO..

VALOR: QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS  M/CTE.
($15.400.000.00)

FECHA DE INICIO: VEINTIOCHO (28) DE ABRIL DE DOS MIL DIECISEIS (2016)

FECHA DE FINALIZACION: VEINTIOCHO (28) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS
(2016)

FUNCIONES:

Realizar dos sensibifizaciones <olire Ly o<t meaia Lt integr Al T pasas dinantos 3 anses e gy Infenes connitanos

Oitundir mensual por dilerentes medios de conumic AN it o8 e coente el Mk i (Lo, televiskin, avisos parnsgales it anet)
ol plan locat de seguridad alinentia y midnaonal, el plan de Actanciy matema = mis prmeims TR0 s, s pranesciin el v sdecuado

2
de los micronutrientes, alimentacidn saludable en dilerentes etapas de la vida
3 Reatizar Lalleres de seguimiento dinigido ol personal de salud de cada ;Ii.\ilr-l.;\_l|-|s _p:r\-i'n;;.:r; ¢-I_u-w_um'\||«~ wlwe el plan Jﬁ wm_l dr'
lactancia materna 2010- 2020 i o o
4 Conformacidn y seguimiento A 1os grupos de apoyo comunitana de 1a lactancia mateima
Realizar taller lidico pedagdgico que pronuevan | practica de alimentackdn salinfable, lactancia mateina exclusiva Dasta s o moses de
5 edad, y con alimentacidn complementana adecuada hasta los dos atas y mas Gestantes asistentes al curso peavprofilacinn de la 1S
publica, y programas natrir
Realzar 1 \aller semestral de sensibiizacion y capacitackin 4 persanal de la IPS municipal, desarmolio social, secetana e salil o
6 coordinacion PIC, COI, grupos de printera nfanciy, fami, equipo gecavl, fideres comunitanas sobre el tema de detecchin oportuna de la
desnutricidn aguda severa.
; Realizor 1 taller de capacitacion anval tedrico prictico de antropometiia a gestores calidad de vida realzando énfasis en el usa de la
cintilta muac para fa canalizacién
8 Participar cn la red de buen Lrato, generat estrateglas para |a reactivaciin de redes de apoyn o Ly 1actancia y prevencion de B desautiosn
infantil. Incluye soclalizacién, plan de accidn, estudios de Caso y seguimicnto del plan aprobiado.
9 Capaciiar alas UPGD en la deteccidn y diligenciamiento de casos de bpn v hacet seguiniento a ka nolificaciin
Recibir Ty Informacion de casas de bpn 3 término de las upgd en las bases de datos v 1as fichas de polilicackin respectivas, coatactar &
madres y/o culdadores de nidos y niflas recién pacidos con bajo prsa al pACEr & LEmima, para inidiar las ivestigacones de case en
10 eoordinacidn con upgd y EPS, asi coma el procesa de verificackin e 1a atencwdn por paite de las misinas | consoldar b sfomssda de
1as Investigaciones de caso realizadas, haciendo un andlisis de las diferentes variables que permitan kentificar s detenmnantes y
factores de nesqa presentes para el bajo pesa al nacer a término en el muniopio nobncer a b unidad olifcadons departamental ks casos
confirmadas de hpn a término
Recibir 1y informacidn de casos de montalidad pot y asaciada a dnt de las upod en 1y Dase de datos y s Bobas de nalin s oespe v
; . realizat el contacto con las madres y/o cukdadores o familares de fos mitos y iuias fallecidas jue desvutiimdn y patoliogias aseadas
; A

para dar cursa a las investigaciones del caso, en coordinacidn con las upgd, consolidat Iy infomacion del caso (histonas dinlcas. atencones

reaitidas por el inenor, laboratorios, mmunizactones, hosplalizaciones y estdo de caso a vl tanihiany conn el fiode configarae el andhisis
de la monalidad. Presentar ante el Cove el infamie de 1os casos y proponer estrategias pardy Iy reducondn de mortalatnd por PN
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- e — - ~
Referencia y contra referencia a EPS y sequimiento Qesiiin a (3 Canalratiln wiectiie o o [ars s 1o 80 o YA iy et e esip’
30 alimentario desde el SISVAN I o - o .
3 Preparacidn y presentacon de o3 indicadares del SISVAN en el espai Gel -'J.nri-zr:i Ot toni(rasutpl o
32 Asumir 13 secretana téonica del comité de politica Municifal e saf Leoiany, wimne, Ge Marcta tAB6Sa Wk ors _»_cc Kt |
33 Parncipar de 133 actrvidades Que en MArco de pat we progracnen (on la ita  telererte 4 "UEMATras (8 iy el o' et fe’y -
En el marco de aps realizar valoraain nutnuonal, ewina ¢ sequimierds nutivanns & Las Vermiia, ¢ Crterwlefio, el s gy rp ¥ 40 ad,
# en bnndando educacion en temas de alimentacion y hiabao salulaties o -
En el marco ge aps desarrgilar acundagdes IWdCo pedaglgeas en Vs wa0inres L Myl NEVY) ThRICHINA o) \RITas 1S S 2F
35 alimentacidn y estlos de vida saludables en oy Centros dia, Casas Qe adultn Mayne a el ksl i ) ) |
Realizar supervision técnica a los programas 0 asitencia almentans presentes en el Muneoen elatrnas wfomme | Lemssar on by
% reunlones convocadas para el sequimients
n Idenuhicar y focalizar los futuros benehoanos de los programas de sequridard alimertaria wgun bre ameeress O ls st O v P |
Bisqueda e Incorporacion de indcadares de nuLnodn suliinados por L seCretans Or walud | (resslencia de Gesn re din trlow s [imr g,
en talla para la edad) en ninas ¥ nifias menores de S anos, prevalencs de desnatnodgn Qlibal (G2 DesG Cara s edarl) oo rdfon | rafs
3 menores de 5 afios, prevalencla oe exces de peso en NinGs, sy y adolesentes, OUransn mesans de Ls larlare.a materrs esrd s,
porcentaje de nacidos vives con bajo peso al nacer, o
39 Apoyo en las actrvidades y jornadas desarrolladas por la secretaria de salud

NO 201

CLASE DE CONTRATACION: CONTRATO  DE  PRESTACION  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES No. 013-2017

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PAPA LA
VIGILANCIA ~ ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL Y (A
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA EN EL MUNICIPIO.

FECHA DEL CONTRATO: VEINTIOCHO (28) DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE
(2017)

DIEZ (10) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION

DEL ACTA DE INICIO..

VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE.

($22.500.000.00)

FECHA DE INICIO: PRIMERO (1°) DE FEBRERO DE DOS MIL DIECISIETE (2017)
FECHA DE FINALIZACION: 30 DE NOVIEMBRE DE 2017.

TIEMPO INICIAL:

VALOR:

Blefonos: 725 - 0106 - 725 01 92 / Email: contactenos@sibate-cundinamarca.gov.co
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FUNCIONES:

nutriclonales programa banco de alimentos

No. BTy T SARIER = ~  ACTIVIDAD
it ; ' ; : T e g b e e e Vel e R S R 5
! Desarrollar jormadis de acompaianiento integral y educackin alunentarky y icitinal
2 i:ml_lﬂlll.II]J enlieqga uwn-@lldé paguetes nuticianales o 1 problacion Deneliciada programa hanco de alimentas
k| qullarlm.lliﬂdgfﬁlaad de alimentos entiegados en el paguete nutricianal programa hanco de slimentos
Coortiimar 1a generacion de procesos de articulaciou con productores locales para que los alimentos perecederos s Inc Juyan en panuetes

través de resolucidn 3202 de 2016

5 Desarrollar jornadas de acompanamienta integral y educacién alimentarka y nutriconal
6 Coordinar la entrega mensual de paqueles nutricionales a la publacién beneficiada programa banco de almentos o
? Vigilar 1a calidad y cantidad de alimentos entregados en el paguete nutricional programa banco de alimenlos
8 Coordinar a generacion de procesos de articulacian con productares locales para que los alimentos perecederos se incluyan en paguetes
nulricionales programa banco de alimentos,
a Canalizar e identificar ninos y nifas de [as escuelas rurales del municiplo con resgo de bajo peso o bajo © Incluirios al programa de
recuperacion nutricional ambulatoria
e d
10 Participar en los procesos de revision adopeidn e Implementacion de la ria Je aneraciones nutricionales establecida por el ministeria a

1n Una vez establecida la ria de alteraciones nutricionales coordinar el seguirniento y evaluacion de la misma

estrategia de manejo integral a la dnt

Gestionar la canalizacion al menor y/o menores del grupo familiar identificados, segun el riesgo y de acverdo a Ia ruta de atencién de la

13 Coordinar la generacién de planes de mejoramiento en las familias identificadas como de alto riesgo de desnutricién

14 Coordinar 1as reuniones del comité de seguridad alimentania y nutricional y presentar informe de avances al compos

Coordinar el analisis de los casos identificados en el comité de san municipal y generar planes de mejoramiento por menor - familia

15 \dentificada como de alto riesgo

16 Coordinar 13 notificacion al sisvan y al sivigila, teniendo en cuenta que se tenga el equipo adecuado para la toma de medidas
antropométricas (res 2465/06).

17 Coordinar las acciones del grupo de utricionistas en formacian de la universidad nacién de colombia conforme 3l convenio firmado entre
Ia alcaldia municipal y 1a universidad. Garantizando las siguientes actividades

1B Vigilar 12 cahidad de los alimentos suministrados en los programas de alimentacion dingidos a la pnimera infancia

19 Vigilar el estado nutnconal de los beneficiarios de programas de alimentacion dirigidos a la primera infancia

# riesgo y clasificar el resgo de desnutricién

Realizar analisis de vigilancia nutricional de forma integral a la situacidn de san del grupo familiar del menor identificado como de alto

2 pesa al nacer) a término de las upgd en las bases de datos y 1as fichas de notificacion respectivas

Reakzar vigilancia nutricional en los casos Notficados a la oficina de wigilancia en salud recibiendo la informacion de casos de bpn (bajo

Contactar a madres y/o cuidadores de miRos y nifias recién nacidos con bajo pesa al nacer 2 término, para Iniciar las investigaciones de

de alimentos del programa de alimentacion escolar y dicta otras disposicianes.

= caso en coordinacién can upgd ¥ €ps, asi como el proceso de verificacion de la atencion por parte de las mismas
Consolidar la informacién de las investigaciones de caso reahzadas, haciendo un andlisis de las diferentes variables que permitan
23 identificar los determinantes y factores de riesgo presentes para el bajo peso al nacer a término en el municiplo natificar a la unidad
natificadora departamental los c3sos confirmados de bpn a término
24 Recibir la mlormacion de casos de martalidad por ¥ asociada a dnt de las upgd en la base de datos y fas fichas de notficacian respectivas.
25 Tlealizar el contacto con las madres y/o cuidadores o Tamillares de los nifos y minas fallecidos por desnutrician y patologias asociadas,
para dar curso a las Investigaciones del caso, en coordinacion con las upgd
Consahdar la informacion del caso (historias clinicas, atenciones recitudas por el menor, laboratories, inmunizaciones, hospitalizaciongs
26 y estudio de caso a nivel familiar) con el fin de configurar el analisis de 1a mortalidad. Presentar ante el cove el Informe de los casos y
proponer estrategias para |a reduccién de mortalidad por dnt.
27 Coordinar la iImplementacion del acuerdo municipal n® 33 de 2016 que regula la venta de productos en las tiendas escolares, el suministro

28 Saciahzar can la comunidad educativa en general el acuerdo n® 33 de 2016

disposiciones

Brindar asesoria y capacitacion 2 las insttuciones educativas para la implementacion adecuada del acuerdo municipal n® 33 de 2016 que
29 regula la venta de productos en las tiendas escolares, el suministro de alimentos dei programa de alimentacion escolar y dicta otras

Elefonos: 725 - Q106 - 725 0192 / Email: contactenos@sibate-cundinamarca.gov.co
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En el marco de la implementacion del acuerdo n® 33 de 2016, coordinar jornadas de Promocitn y prevencidn en estilos de vida saludable
30 {abmentacion, consumo de [rutas y verduras, consumo de sal y arucar, actvitlad fis

“ica) a pohiatdn canalizada con erceso de peso y/o
nesqa cardwovascular (medicidn cintura), articulando la actvidad con indepunes y el programa de hébitos y estilos de

nda saludable

Realuar dos (2) jormadas de promocidn y prevencidn en estilos de vida saludable {alimentacin, consumna de [titas ¥ verduras, €onsumo

N de sal y azucar, actividad fsica) a poblacién canalizada con esceso de peso y/o fiesQo cardiovascular (medicidn antura) Articular la
actwidad con Indeportes y el programa de hdbilos y estilos de vida saludable

W2 Generar mecanismos de participacion en donde las personas beneficiarias de los programas de asistencia alimentania, creen prayectos
productivos y alternativas de solucién ante las problematicas de insan

33 Coardinar la inclusion de pequedios productores locales en el suministro de alimentos en programas de alimentacion del MunICipio

2] Coordinar |a generacion de mecanismos de mercadeo y comunicacién que impulsen el comeraio justo de productos locales.

3 Realizar jornadas de supervision y seguimiento establecimientos expendedores de alimentos en cuanto a fas bpm y calidad de alimentos.

s Coordinar jornadas de capacitacion en torna a bpm y calidad de alimentos

37 Coordinar el desarrollo del festival gastronomico que incentiven en la comunidad la preparacién y el consumo de alimentos autbcionos.

- ——

Realizar acciones de promocion, prevencion y gestidn del nesgo a familias remitidas por el equipa eiigr de aps, realizanda visita

38 domicilaria generando un plan cuidado y retroalimentando al equipo ecps (auxiliares de salud publica) para realizar acompafamiento
¥ séguimiento a los planes de cuidado, realizanda informe mensual,

ANO 2018

CLASE DE CONTRATACION: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES No. 029-2018
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
VIGILANCIA  ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL Y LA

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD

ALIMENTARIA EN EL MUNICIPIO.
FECHA DEL CONTRATO:

DIECISEIS (16) DE ENERO DE DOS MIL DIECIOCHO (2018)
TIEMPO INICIAL: DIEZ (10) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO..
VALOR: VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($23.500.000.00)
FECHA DE INICIO: PRIMERO (1°) DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO (2018)
FECHA DE FINALIZACION: 1 DE DICIEMBRE DE 2018
FUNCIONES:

ACTIVIDAD ' 7

Coordinar la entrega de paguetes nutricionales de los programas de abmentacion ¥ nutnicion del muni

Clplo en el sector rural a través ge 1a
focahzanin de beneficianios, vigilancia de la calidad y canudad de alimentos entregadas, entee otros,

Que garanticen ¢l adecuado desarrolio

de la actividad en el sector rural

Coordinar la entrega de paquetes nutricionales de los programas de alimentacidn y nutricion del Municiplo, a través de la focalizacion de
2 beneficiarios, vigliancia de 1a calidad y cantidad de alimentos entregados, entre otros, que garanticen el adecuado desarrollo de la actividag

en el sector urbano.

Realizar Jornadas de educacion alimentaria y nutricional en el sector rural, conmemorando dias relevantes en lorno 2 1a seguridad allmenlana—
3 y nutnicional (dia de la lucha cantra el hambre y dia de la obesidad)
4 Realizar Jornadas de educacidn alimentaria y nutricional en el marco de programas de alimentacion y nutricion

Coordinar pracesos de articulacién con productores locales para incluir alimentos perecederos en paquetes nutricionales de programas de
5 alinentaclén.

Coordinar las acciones del grupo de nutricionistas en farmacion de {3 Universidad Nacional de Colombia conforme al convenio firmado entre
6 la alcaldia municipal y la universidad
5 Vigilar la calidad de los alimentos suministrados en los programas de alimentacidn del municiplo a nifos, ninas, adolescentes y adultos

mayores del sector urbano; entrega de informe semestral

Vighiar la calidad de los alimentos suministrados en los programas de alimentacion del municipio a nifos, nifias, adolescentes y adultos
B mayores del sectar rural; con entrega de Informe

Realizar andlisis de wigilancia integral de la situacion de SAN, a los menores identificados con riesgo de desnutricidn aguda o desnulricién
9 aguda moderada y severa, gestionando |a canalizacién del menar y/o grupo lamiliar identificados de acuerda a la 1uta de atencion de la
estrategla de manejo Integral a la DNT, coordinar planes de mejoramiento en las familias identificadas y netificar al SISVAN ¥ SIVIGILA,

—_— 1
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I " Hrawﬂ andhen de wgilancia indegral de la stuacon de SAN, a y o menores, Kientifitadot con Bajo Pesn al ngm (L’PH] Qﬂlﬁirlanﬂu la 12l
| 1) | Canalzacon ded meno y{o grupo lamiat dentificadus, tuordinat planes de me jonameento en Las familas identificagas ¢ vitilicar sl SISYAN

| ¥ SIAGILA
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Grstdae b onfurmacdn de las ivestgaciones de (aso de DNT aguda moderada y severa, Bajo peso al nacer y rmeartalidan por desnutneion,
1) Nacwndn un andias de las dlerentes variables gue permitan wentificar 1os determinantes y laclores de nesgo para presentar cstos canos
€nn evtrega e informe semestral ‘

|
|
| S N S
| | Petite a aformacdn ge casas O monalidad par y asociadas a DNT de las UPGD en las bases de datos ¥ ¢ hchas de |.o|vr¢m.f.n f--,gm.,g,
| 12 ¥ 'eakrar o conaclo Con las madres v/o cudadores o familiares de los ninos y nifias laliecidos por DNT 0 palologias aworadas, para dar
| | ©710 3 s nvesugacones del Caso, en C0OIGN3CION CON 1ag uPGD
} +
| Canahzar ¢ dentficar nios y wias del muncpio con nesga de desnulnCion aguda o desnutnGdn aguda moderada y severa al p.?;;m;,_m—l
: 13 recupersOtn nutnoonal ambulatona. Realzar seguimienta a los casos canalizados y hacer planes de mejuramiento.  Pressrar indreme 1
1 ‘ nmestral ]
14 ‘ Soozizsncn oo la RIA de atterationes nutnoonales con docentes de CDI, IPS, EPS, padres de familia de wl ) 7!
‘[ ComeOmar g reunones del Comié de Segundad Alimentania y Nutricional y presentar informe de avances al COMPOS, dentro del comite de |
L5 | SAN conedinar el andliss o€ planes ge mejoramienta de familias y menores wdentificados como de alto nesgo discriminado por el sector urbano
f ¥ & secior rural
16 [ Cocednas ta notd Ca00n y Cargue masivo de informacion de las UPGD al aplicativo MANGO. \
!
1y | Conranar ls molementactn del acuerdo munapal No 33 que regula La venta de productos en las tiendas escalares, el suministro de almentos
| cel prograrma de almentaodn escolar y dicta olras disposiciones, elaborar plan de accidn y entregar informe mensual de su ejecucion
1a | Peslzar madas ge supenasion y sequimiento 3 establecmientos expendedores de alimentos en cuanto 3 BPM y calidad de slmentas, de |
[ BoUErO0 2 las drecinces gadas por 2 ofina de wigilancia en salud y prestacon de servicios; con entrega de Informe trimestral
| 19 Courgnar joinagss Of Capacilacon en torno 8 BPM y calidad de alimentos can el SENA
“ Cootonar ¢ desarrolio del festval gastrondmico qué Incentive en la comunidad a preparaoon y el consumo de alimentos autbctonos
21 | Realaar acoones o promoodn, prevencan y gesuan del nesgo elaborando un plan de trabajo familiar “plan de cuidada™ a familias remiidas,
| retroalmentanda al equno ECPS (Aualiares de salud pablica). Infarme mensual, de lo remitide.
| |
72 } Paripar €N (apa0tacones y reuniones delegadas por su jele de 1a secretanea de salud relacionada con el objeta del contrato; entréga de
| nfring con toaas 1as asStentias
k] i Rezizar oiras aCUvidaces relanonadas con el objeto del contrato y delegadas por el jefe de la secretaria de Salud. Realzar informe anual 1
| 3¢ | Coordiner L3 enplementantn de 13 ELCSA, capactar & las auxiliares de salud publica para aplicar el instrumento y realizar el respectivo analisis l
ge raegundad eimentana, remitr informe a 1a ofiona de vigilanca en salud. \
25 [ Rezizer intervenaon 2 mags y ninas menores de 5 afos focalzanos con Obesidad, y generar planes de trabajo familiar. ‘
2 | Generar un plan de mejoramiento con recomendaciones 3 los orcuilos cartas de comercializacidn del municipio, fortaleciendo los mercados
i | eampEsInos
i
i 2 | Besizar andlsss oe situaoon nutncional anual del muniapio de Sibaté de acuerdo a los datos suministrados por el SISVAN y directnces de la
| gobernacon de Cundinamarca; realzar el informe anual y remitir informe a oficina a vigilancia en salud
78 | Realgar 2 conmemoraadn del mes de 1a lacancia matema en el marco de los encuentros de gestantes municipales
|
|
[ 2 JT Convcar 3 la escuela de gestores par el bienestar sibateno, con el fin de generar proyectos comunitarios acompanados por la Universidad
i Naconal
t i
"
CLASE DE CONTRATACION: CONTRATO ~ DE  PRESTACION  DE  SERVICIOS

PROFESIONALES No. 040-2019
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
NUTRICIONISTA PARA LA VIGILANCIA ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL Y LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA DEL MUNICIPIO.
FECHA DEL CONTRATO: 31 DE ENERO DE 2019
TIEMPO INICIAL: NUEVE (9) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO.
VENTIUN MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.
($21.150.000) ;

INICIO: 4 DE FEBRERO DE 201
Sifgﬁ 2EADICIONAR: DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

M/CTE ($2.350.000)

OBJETO:

VALOR INICIAL:

Blefonos: 725 - 0106 - 725 01 92/ Email: contactenos@sibate-cundinamarce.gov.co
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VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

PLAZO A PRORROGAR:

PLAZO TOTAL:
FECHA DE FINALIZACION:

VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE.

($23.500.000)

UN (1) MES

DIEZ (10) MESES

4 DE DICIEMBRE DE 2019

FUNCIONES:

i—_—"_’;d? S ACTIVIDAD

- T
almentacon y numoon del mumcipo en el sectot rural a través o la

caIny B eNe0d I DAJUETES auenoonales 0¢ 1os programas oo
MO0 3¢ DENCADITTS VQAANOA OF 1 a'aad y cantaad de ahmentos entregados, entre 0
a3 RXTVOAD 80 @ sacTer rutdl y Uihang (Elaborar un informe mensual por cada secior)

tros, que garanticen & adecuadn desarrolly

Reale 3 Wrndgas 08 eaon 2EMentana y Nutnconal en el sector rural. conmemarando dias relevantes en torno a 1a seguridad almentana

N AUTRONE (R 0¢ 13 Mmentacdn y & 0 de 1 obesaad)

onal implementar estrategias que ncentiven

ATrdr AToones Con o MSTRAD 02 MepOTTE y TECTEAcn v con el apoyn de 13 Universicad Nao!
privadas

& ATt sy 2 educacen almentana y nutnoonal en nifas, niRas, y adolescentes de 1s Instituciones educativas publicas y

O MNODO

Resiza mromme hemensudl 0 ACOMDAR3MIENtD al Proyecto de hueras caseras y escolares estmulando el autoconsumo de alimentos.

CO0RIN 35 ACCONes el grupe Oe MANGNSTas en formaadn de 2 Unversdad Naoonal de Colombia conforme al convenio firmado entre

@ a3 muncpal v 3 uneversinad.

| mavores Oel sector Urband y Rural Realzar mforme mensual por cada sector,

VRN @ {3k33d g€ \as ATentos sumnsTadas en ks programas de alimentacon del muniapio 3 ninos, niRas, adolescentes y adultos

Rmacar a-suss ge viglanoa mtegral O 1 stuaoon de SAN, a los menares identificados con nesgo de desnutricion aguda o desnutncion

3gua) MAJEraId v Severa, gestonando 1a canalzacdn del menor y/o grupo familiar identificados de acuerdo a la ruta de atencion de 1a
esatega o¢ mane) integral 3 1 DNT, coordinar planes de mejoramiento en las familias identificadas y notificar al SISVAN y SIVIGILA.

Realzas nforme mensual

e

Reaicx 3naims Of vioianoa miegral de 13 STuacan de SAN, a los menares wdenuficados con Bajo Peso al Nacer {BPN), gestionando 1a
C3RTECON 08 MeNdT y/0 grupd famdar identificaas. coordnar planes de mejoramiento en las familias idennficadas y notificar al SISVAN
¥ SIVIGILA. Realrar mforme mensual

Raoenae un analss g8 s dferentes vanables que permitan kenuficar los determinantes y factores de nesgo para presentar e<tos Casos.

Consoldar la mfarmanon 02 1as mveshgaoones o caso de DNT aguda moderada y severa, Bajo peso al nacer y mortalidad por desnutncién,

Realrar mforme semestral

Reoor 3 ormaoen ge casas e morakdad por y asooada a DNT de las UPGD en las bases de datos y fichas de notficacion respectivas y
realoar @ contacto con Las madres y/0 Cuidadores o familiares de los mifos y mifas falleados por DNT o patologias asociadas, para dar curso
2 25 mvesngacones del caso, en coordinaodn con las UPGD. Realzar un informe anual

Canaica ¢ mentfcar mios y mias Ol MuNopio con nNesgo de desnutnCidon aguda o desnulnaon aguda moderada y severa al programa de
renuoeraoon nutnoonal ambutatona. Realzar seguimiento a los casos canalzados y hacer planes de mejoramiento. Presentar infarme

semestral

Socaloaoon 0 la RIA e ateracones nutnoonales con docentes de CDI, IPS, EPS, padres de familia de CDI.

| SaN coormnar el anakss de planes Oe mepramiento de familias y menores idenbficados como de alto nesgo discriminados por el sector

Cocronar as revnones Oel comee 0e Segundad Alimentana y Nutroonal y presentar informe de avances al COMPOS, dentro del comité de

urbang v ¢ sector rural

Cooranar @ notfcacon y cargue masvo de informaoon de tas UPGD al aphicativo MANGO. Realizar informe mensual.

Cooronar la molementaodn del acuerdo munaipal No 33 que regula 1a venta de productos en las tiendas escolares, el suministra de ahmentos
del programa ce 3lmentaonon escolar y dhia otras disposiciones. Elaborar plan de acoon y entregar informe mensual de su ejecucion

Reakzas jornacas de Supenson y seguimiento 2 estableamientos expendedores de almentos en cuanto a BPM y calidad de alimentos, de
acuerdo 2 las drectnces dadas por 13 ofiaina de viglanca en salud y prestacion de servicios. Realizar informe trimestral. '

Cooranar yormadas de capaotacion en torna a BPM y cahdad de ahmentos con el SENA. Realizar Informe semestral.

| Cooronar el gesarrofo el festrval gastronomico que incentive en la comunidad 1a preparacidn y el consumo de alimentos auloctonos,

Realzar acconés d8 PrOMOOON, Prevencon e mtenvencion a familias remitidas por el programa APS, entregar informe de intervencion al
profesonal Oe apoyo 3 3 gestidn en salud publica. Informe mensual

Reaicy miervendn a ndas y ndlas menores de 5 aios focalizados con Obesidad, y generar planes de trabajo famibar. Realzar informe
mersual

Realza analss de stuacon nutnaonal del municipo de acuerda a los datos summistrados por el SISVAN y directrices de la gobernanén de
Cuncnamarca. Reakzar worme anual y remitr informe a ofiona a wigidanoa en salud

Conmemaorar i3 semana de Promockin, protecoon y apoyo a a lactansa materna.

Befonos: 725 - 0106 - 725 01 82 / Email: contactenos@sibate-cundinamarca.gov.co
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Goblerno pare todos

Recoleclar y anatzar informacion de avances de la implementacion de la politica publica de segundad almentana y nutnoonal acverdo 017 }

de 2016 con ¢l fin de realizar sequimiento y evaluacidn de los avances de (a palitica. Generar un Informe Oelallado de avarces y de estralegus
a pendientes
= S ]
24 Realizar otras actividades relacionadas con el objeto del contrato y delegadas por el jefe de la secretana de salud Realar informe anval

Participar en capacitaciones y reuniones delegadas por su jefe de la secretana de salud relaconada con el objeto del contrato Reabiza

5 infarme anual.
ANO 2020

CLASE DE CONTRATACION: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 050-2020

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
NUTRICIONISTA PARA LA VIGILANCIA ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL Y LA ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA DEL
MUNICIPIO.

FECHA DEL CONTRATO: 21 DE FEBRERO DE 2020 .
TIEMPO DE EJECUCION: DIEZ (10) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO.

VALOR: VEINTITRES MILLONES DE PESOS M/CTE. ($23.000.000)
FECHA DE INICIO: 21 DE FEBRERO DE 2020
FECHA DE FINALIZACION: 20 DE DICIEMBRE DE 2020
FUNCIONES:
No. ACTIVIDAD

Coordinar la enlrega de paguetes nutncionales de los programas de ahmentacian y nutricion del mumapio en el sector rural a traves de 1a
1 focalizacion de beneficiarios, vigilancia de la cahdad y cantidad de alimentos entregados, entre olios, que garanticen el adecuado desarmolio de
la actividad en el sector rural y Urbano (Elaborar un informe mensual por cada sector)

Realizar Jornadas de educacién alimentania y nutricional en el sector rural, conmemorando dias relevantes en tormo a la segundad alimentaria

2 ¥ . 5
y nutricional (dia de la alimentacion y el dia de la cbesidad)
Articular acciones con el instituto de reporte y recreacidn y con el apoyo de la Universidad Nacional implementar estrategias que incentiven 1a
3 actividad Fisica y la educacidn alimentaria y nutricional en nifics, ninas, y adolescentes de las Instituciones educativas publicas y privadas del
municipio.
4 Realizar informe bimensual de acompanamiento al proyecto de huertas caseras y escolares estimulando el autoconsumio de almentos.
5 Coordinar las acclones del grupo de nutricionistas ea formacion de fa Universidad Nacional de Colombia conforme al convenio firmada entre la
alcaldia municipal y la universidad,
6 Vigilar la calidad de los alimentos suministrados en (os programas de alimentacion del municipic a mifios, nifas, adalescentes y adultos Mayores
del sector Urbano y Rural Realizar informe mensual por cada sector.
Realizar analisis de vigifancia integral de la situacidn de SAN, a los menores identficados con riesgo de desnutnicion aguda o desnutncion aguda
7 maoderada y severa, gestionando la canalizacion del menor y/o grupa famillar identificados de acuerdo a la ruta de atencidn de la estrategia de

manejo integral a la DNT, coardinar planes de mejoramiento en las familias identificadas y notificar al SISVAN y SIVIGILA, Realizar informe
mensual.

Realizar andhsis de vigilania Integral de la situacion de SAN, a los menores Identficados con Bajo Peso al Nacer (BPN), gestionando b
] canalizacidn del menor y/o grupo familiar identificados, coardinar planes de mejoramiento en las familias Identificadas y notificar al SISVAN ¥
SIVIGILA. Realizar infarme mensual.

- ——— |
Consolidar la Infarmacian de las investigaciones de caso de DNT aguda moderada y severa, Bajo peso al nacer y mortalidad por desnutricon,
9 haciendo un andlisis de las diferentes variables que permitan identificar los determinantes y factores de nesgo para presenlar estas cases
Realizar informe semestral.

Recibir la informacién de casos de mortalidad por y asociada a DNT de Ias UPGD en las bases de datos y fichas de notificacion TeSpeCtivas y
10 realizar el contacto con Ias madres y/o cuidadores o familiares de los ninos y nifias fallecidos por DNT o patologias asociadas, para dar curso a
las investigaciones del caso, en coordinacion con las UPGD. Realizar un informe anual.

Canalizar e identificar mios y nifas del municipio con riesgo de desnutricion aguda o desnutricion aguda moderada y severa al programa de
11 recuperacidn nutricional ambulatonia. Realizar seguimiento 3 los casas canalizados y hacer planes de mejoramiento.  Presentar informe
semestral,

12 Socializacien de la RIA de alteraciones nutricionales con docentes de CDI, [PS, EPS, padres de familia de CDL.

13 SAN coordinar el analisis de planes de mejoramientn de famillas y imenores identificardos como de alto nesgo disciminados por el sectn urbano
y el sector rural

Blefonos: 725 - 0106 - 725 01 92 / Email: contactenos@sibate-cundinamarca.gov.co
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14 Coordinar la nolificacion y cargue masvo de informacion de las UPGD al aplicative MANGO. Realizar informe mensuz

Is Coordinar la implementacidn del acuerdo municipal No 33 que regula |2 venta de productos en [as tendas eSCo@res. & SUmmsis de aurertss 1
del programa de alimentanicn escoldr y 0iXa otras disposiCiones. Elaborar plan de accion y entregar informe mensial 02 Sy & ecucen

16 Realzar jomadas de supervision y seguimiento a establecmientos expendedores de alimentos en Cuanto 3 BFM y caicad os ahmentas, de
acuerdo a las directrices dadas par la oficina de wigilancia en salud y prestacion de senicios. Reakzar informe trmestrsl

17 Coordinar jornadas de capactacon en torno a BPM y calidad de alimentos con ¢! SENA. Realizar [nforme semestral

18 Coordinar el desarrollo del festival gastron6mico que incentive en la comuniiad |a preparacon y el consume de aiMentas autndonas

19 Realzar acciones de promocion, prevencion e intervencion 3 familias remitidas por el programa APS, entregar infonme ge nterendcn 2
profesional de apoyo a i3 gestion en salud publica. 1nforme mensual

20 Realizar intervencion a ninos y ninas menores de 5 anos focahzados con Obesidad, y generar planes de trabajp famiar. Realizar mforme
mensual !

2 Realizar analiss de stuacion nutncional del municipio de acuerdo a los datos suministrades por el SISVAN y directnces de |2 gapernancn de
Cundinamarca. Realzar informe anual y remitir informe a oficina a vigilancia en salud.

22 Conmemorar la semana de Promocion, proteccion y apoyo a la lactanoa matema

Recolectar y analizar informacion de avances de la implementacion de la palitica piblica de sequndad alimentana y Nuinconal acu2rco 032 ge

2016 con el fin de realizar seguimento y evaluacion de los avances de 1a politica. Generar un Infarme detallado ce avances y 0 SSUatsgas
23 pendientes.

24 Realizar otras actividades relacionadas con el objeto del cantrata y delegadas por el jefe de 13 secretaria de salud. Realzar informe anual.

25 Participar en capaciaciones y reuniones delegadas por su jefe de |2 secretana de salud relacionada con el objeto del contrato. Reatzar informe
anual.

En constancia se firma en el Municipio de Sibaté - Cundinamarca, a los trece (13) dias del mes de ‘
enero de Dos Mil Veintiuno (2021). ‘

CEL
Jefe de Contratacion

SERVIDOR PUBLICO ELABORADO =3 REVISADD APROBADO |
Nombres y Apelldos Martha Cecilia Marentes Rodnguega 4 | Monica Yulieth Guberrez fledecal- Morca Julieth Guuerrez Vaicarcel | |
[ cargo Ausxiliar A Jefe de Contratacion Jefe de Contratacon | |
Fecha Enero de 2021 |

forios: 725 - 0106 - 725 0192 / Email: contactenos@sibate-cundinarmarca.gov.co
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UNIVERSIDAD

NACIONAL

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE PACHON ROMERO JENNY PAOLA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.032.464.307

13 Jefe de la Unidad Administrativa de la Facultad de Medicina - Sede Bogotd de la Universidad Nacional de Colombia - NIT 899.999.063-3, una vez verificado en
el Sistema Financiero QUIPU, certifica que la sefiora PACHON ROMERO JENNY PAOLA identificada con Cédula de ciudadania No. 1.032.464.307 celebro con
la Institucién las contrataciones que se relacionan a continuacion:

TIPO DE CONTRATO Orden Contractual de Servicios (OSE)
No. DE CONTRATO 545

AREA CONTRATANTE 2019

FECHA DE INICIO: 12/09/2024

FECHA DE TERMINACION: 31/12/2024

OBJETO GENERAL:

. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO LIDER TECNICA ESTRATEGIA EAN RURAL PARA LA LINEA 3, A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO
AL OBJETO Y OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 01019352024, SUSCRITO ENTRE EL
INSTITUTO COLOMBIANO DEL BIENESTAR FAMILIAR-ICBF Y LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

REALIZAR SEGUIMIENTO PERIODICO A LA GESTION Y DESARROLLO DE AVANCES DE LOS REFERENTES TECNICOS TERRITORIALES.

REALIZAR REVISION Y AJUSTE A LOS DOCUMENTOS TECNICOS REMITIDOS POR LOS REFERENTES TECNICOS TERRITORIALES.

ARTICULAR ACCIONES CON EL ICBF QUE PERMITAN AVANZAR Y ENTREGAR LOS PRODUCTOS DE LA LINEA 3 DEL PROYECTO.

APOYAR LAS ACTIVIDADES TECNICAS Y OPERATIVAS DE LA LINEA 3 DEL PROYECTO- PRODUCTO 4, DE ACUERDO CON LAS

ORIENTACIONES DERIVADAS DE LA DIRECCION GENERAL.

5. REVISAR QUE LAS OBSERVACIONES Y AJUSTES REQUERIDOS POR LA DIRECCION DEL PROYECTO SE INCLUYAN EN LOS DOCUMENTOS
FINALES.

6. PARTICIPAR EN LA ORGANIZACION Y DEFINICION DE LAS ACTIVIDADES TECNICAS A REALIZAR POR LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO
TECNICO (REFERENTES TECNICOS TERRITORIALES).

7. APOYAR LA ARTICULACION Y GESTION NECESARIAS CON ACTORES TERRITORIALES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS QUE
PERMITAN ENTREGAR LOS PRODUCTOS DE LA LINEA 3 DEL PROYECTO.

8. BRINDAR DE MANERA OPORTUNA LA INFORMACION REQUERIDA POR LA DIRECCION DEL PROYECTO PARA EL DESARROLLO DE LOS
COMITES TECNICOS.

9. REALIZAR LA DEFINICION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO QUE POSIBILITE LA CONSTRUCCION DEL PLAN DE
ACCION PARA LA EL DESARROLLO DE LA LINEA 3 DEL PROYECTO.

10. APOYAR LA REVISION Y SISTEMATIZACION DE FUENTES SECUNDARIAS QUE PROPORCIONEN INSUMOS PARA LA PREPARACION
METODOLOGICA, EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y LA ELABORACION DE PRODUCTOS DE LA LINEA 3 DEL CONVENIO.

11. PARTICIPAR EN LAS REUNIONES CONVOCADAS POR EL ICBF Y LA DIRECCION GENERAL DEL PROYECTO.

12. REALIZAR LOS DESPLAZAMIENTOS A LOS TERRITORIOS EN CASQ DE SER NECESARIO, PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DESCRITAS EN
LAS METODOLOGIAS DISENADAS DANDO CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS DE LA LINEA 3 DEL PROYECTO.

13. ELABORAR Y ENTREGAR LOS CONSOLIDADOS DE LOS DOCUMENTOS Y PRODUCTOS SOLICITADOS DESDE LA DIRECCION GENERAL.

14, ORGANIZAR, CONSOLIDAR Y ENTREGAR LOS SOPORTES DE LAS REUNIONES (GRABACION, ACTA, REGISTRO DE ASISTENCIA Y
PANTALLAZO DE PARTICIPANTES) REALIZADAS CON ACTORES VINCULADOS EN EL DESARROLLO DE ACCIONES ASOCIADAS A LINEA 3
¥ QUE HAGAN PARTE DEL ACOMPANAMIENTO TECNICO.

15 ENTREGAR A LA DIRECCION DEL PROYECTO LOS ARCHIVOS DERIVADOS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MARCO DEL
PROYECTO EN VERSIONES EDITABLES Y PDF.

16. PRESENTAR INFORME DE ACTIVIDADES PREVIO A CADA PAGO

17. APOYAR LOS PROCESOS DE LIQUIDACION DEL CONVENIO

18. SUSCRIBIR UN ACUERDD DE CONFIDENCIALIDAD SOBRE LA INFORMACION SUMINISTRADA COMO INSUMO PARA ACTIVIDADES Y

PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL MARCO DEL PRESENTE PROYECTO. ESTA INFORMACION SOLO PUEDE SER USADA PARA FINES

INHERENTES A SU ACTIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO, LA PROTECCION ES INDEFINIDA, POR LO QUE NO SE PODRA HACER

USO DE ELLA NI DURANTE LA EJECUCION NI UNA VEZ FINALIZADO EL PROYECTO SIN PREVIA AUTORIZACION DE LA UNIVERSIDAD.

B

PRODUCTOS
PRIMER PAGO

1. DOCUMENTO DE PLAN DE TRABAJO QUE CONTENGA LOS OBJETIVOS, FASES, ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA DE LA CONSTRUCCION
DEL PLAN DE ACCION PARA DAR CUENTA DE LOS PRODUCTOS DERIVADOS DE LA LINEA 3 DEL PROYECTO.

3. DOCUMENTO QUE CONTENGA EL DISENO DE LA ESTRATEGIA EAN PARA TERRITORIOS RURALES EN EL MARCO DEL DERECHO HUMANO
A LA ALIMENTACION, EN CADA UNO DE LOS MUNICIPIOS PDET PRIORIZADOS DEL DEPARTAMENTO DE MAGDALENA: SANTA MARTA Y
FUNDACION. DEBE CONTENER INTRODUCCION, OBJETIVOS, MARCO NORMATIVO Y CONCEPTUAL, METODOLOGIA, ENFOQUES.

SEGUNDO PAGO

Av. Carrera 30 # 45-03 - Ciudad Universitaria

Edificio 471, Medicina, Primer Piso Oficina 134

(+57 1) 3165568 - (+57 1) 3165514 - (+57 1) 3165000 EXT: 15121-15123
Bogotd, D. C., Colombia

uniadm_fmbog@unal.edu.co
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UNIVERSIDAD

NACIONAL

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE PACHON ROMERO JENNY PAOLA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.032.464.307

1. AVANCE EN EL DESARROLLO DE LAS 5 FASES PARA LA APROPIACION SOCIAL'Y COMUNITARIA DE LA EAN PARA TERRITORIOS RURALES
EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DEL DEPARTAMENTO DE MAGDALENA: SANTA MARTA Y FUNDACION. CADA ENCUENTRO TENDRA
UNA DURACION DE 3 A 4 HORAS.

2. AVANCE EN EL DOCUMENTO DE SISTEMATIZACION Y/O ACTA, CON LISTADO DE ASISTENCIA, GRABACION Y REGISTRO FOTOGRAFICO
QUE DE CUENTA DEL DESARROLLO DE LAS 5 FASES PARA LA APROPIACION SOCIAL Y COMUNITARIA.

3. AVANCE DE LAS BASES DE DATOS DE LOS PARTICIPANTES POR MUNICIPIO A CADA ENCUENTRO.

TERCER PAGO

1. AVANCE EN EL DESARROLLO DE LAS 5 FASES PARA LA APROPIACION SOCIAL Y COMUNITARIA DE LA EAN PARA TERRITORIOS RURALES
EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DEL DEPARTAMENTO DE MAGDALENA: SANTA MARTAY FUN DACION. CADA ENCUENTRO TENDRA
UNA DURACION DE 3 A4 HORAS.

2 AVANCE EN EL DOCUMENTO DE SISTEMATIZACION Y/O ACTA, CON LISTADO DE ASISTENCIA, GRABACION Y REGISTRO FOTOGRAFICO
QUE DE CUENTA DEL DESARROLLO DE LAS 5 FASES PARA LA APROPIACION SOCIAL'Y COMUNITARIA.

3 AVANCE DE LAS BASES DE DATOS DE LOS PARTICIPANTES POR MUNICIPIO A CADA ENCUENTRO.

CUARTO PAGO:

1. DESARROLLO DE LAS 5 FASES PARA LA APROPIACION SOCIAL Y COMUNITARIA DE LA EAN PARA TERRITORIOS RURALES EN LOS
MUNICIPIOS PRIORIZADOS DEL DEPARTAMENTO DE MAGDALENA: SANTA MARTA Y FUNDACION. CADA ENCUENTRO TENDRA UNA
DURACION DE 3 A 4 HORAS.

2. DOCUMENTO DE SISTEMATIZACION Y/O ACTA, CON LISTADO DE ASISTENCIA, CRABACION Y REGISTRO FOTOGRAFICO QUE DE CUENTA
DEL DESARROLLO DE LAS 5 FASES PARA LA APROPIACION SOCIAL Y COMUNITARIA

3 BASES DE DATOS DE LOS PARTICIPANTES POR MUNICIPIO A CADA ENCUENTRO

4 AVANCE EN EL DISENO DE 2 HERRAMIENTAS EDUCOMUNICATIVAS COMO RESULTADO DE LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
EAN PARA TERRITORIOS RURALES EN LOS MUNICIPIOS PDET PRIORIZADOS DEL DEPARTAMENTO DE MAGDALENA (1 HERRAMIENTA
POR MUNICIPIO). EL ENTREGABLE DEBERA ESTAR DIAGRAMADO E INCLUIR LAS ARTES (VERSION EDITABLE) DE LAS HERRAMIENTAS
EDUCOMUNICATIVAS.

5. AVANCES DEL DOCUMENTO QUE CONTENGA LA SISTEMATIZACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA EAN PARA TERRITORIOS RURALES EN EL MARCO DEL DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACION, EN LOS MUNICIPIOS PDET
PRIORIZADOS DEL DEPARTAMENTO DE MAGDALENA (SANTA MARTA Y FUNDACION). DEBE CONTENER INTRODUCCION, MARCO
NORMATIVO Y CONCEPTUAL, OBJETIVOS, METODOLOGIA, DESARROLLO, PROCESOS DE EMPODERAMIENTO, GOBERNANZA,
ACUERDOS DE GESTION PARA LA SOSTENIBILIDAD DE LA ESTRATEGIA, RESULTADOS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION, CONCLUSIONES
¥ RECOMENDACIONES.

6. AVANCES DE LA GUIA PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS EN PROMOCION DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE CON ENFOQUE
TERRITORIAL, QUE DE CUENTA DEL SEGUIMIENTO, ACOMPANAMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL RURAL DE LOS MUNICIPIOS PDET DE CIENAGA Y ARACATACA

QUINTO PAGO

1.  DISENO DE 2 HERRAMIENTAS EDUCOMUNICATIVAS COMO RESULTADO DE LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA EAN PARA
TERRITORIOS RURALES EN LOS MUNICIPIOS PDET PRIORIZADOS DEL DEPARTAMENTO DE MAGDALENA (1 HERRAMIENTA POR
MUNICIPIO). EL ENTREGABLE DEBERA ESTAR DIAGRAMADO E INCLUIR LAS ARTES (VERSION EDITABLE) DE LAS HERRAMIENTAS
EDUCOMUNICATIVAS.

2. DOCUMENTO QUE CONTENGA LA SISTEMATIZACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
EAN PARA TERRITORIOS RURALES EN EL MARCO DEL DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACION, EN LOS MUNICIPIOS PDET
PRIORIZADOS DEL DEPARTAMENTO DE MAGDALENA (SANTA MARTA Y FUNDACION). DEBE CONTENER INTRODUCCION, MARCO
NORMATIVO Y CONCEPTUAL, OBJETIVOS, METODOLOGIA, DESARROLLO, PROCESOS DE EMPODERAMIENTO, GOBERNANZA,
ACUERDOS DE GESTION PARA LA SOSTENIBILIDAD DE LA ESTRATEGIA, RESULTADOS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION, CONCLUSIONES
¥ RECOMENDACIONES.

SEXTO PAGO
1. GUIA PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS EN PROMOCION DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE CON ENFOQUE TERRITORIAL, QUE DE

CUENTA DEL SEGUIMIENTO, ACOMPANAMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE EDUCACION ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL RURAL DE LOS MUNICIPIOS PDET DE CIENAGA Y ARACATACA,

VALOR TOTAL: $  62,749,004.00

Av. Carrera 30 # 45-03 - Ciudad Universitaria

edificio 471, Medicina, Primer Piso Oficina 134

(+57 1) 3165568 - (+57 1) 3165514 - (+57 1) 3165000 EXT: 15121-15123
Bogotd, D. C., Colombia

uniadm_fmbog@unal.edu.co

Pdgina 2 de 3




UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE PACHON ROMERO JENNY PAOLA
CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.032.464.307

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogotd D.C., a los 28 dias del mes de enero de 2025.

SANDRA PATRICIA PI/E}{ROS PIﬂEEKSS
Jefe de Unidad
Tel. 3165000- Exts, 15123

Elabord: Clara Janneth Martinez Acosta.
Fecha de elaboracién 28 de enero de 2025.

Av. Carrera 30 # 45-03 - Ciudad Universitaria

Edificio 471, Medicina, Primer Piso Oficina 134

(+57 1) 3165568 - (+57 1) 3165514 - (+57 1) 3165000 EXT: 15121-15123
Bogotd, D. C., Colombia

uniadm_fmbog@unal.edu.co
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Bicentenario 2020

Area Curricular de Nutricién y Alimentacién Humana

Facultad de Medicina
Sede Bogotd

Bogotd, 5 de enero de 2021

A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente se hace constar que JENNY PAOLA PACHON ROMERO
identificada con nimero de cédula de ciudadania nimero 1.032.464.307 de Bogotd, se
desempefé como coordinadora de campo en el marco de las actividades 37, 41,42, 43 y
44 de |a ficha MGA del proyecto “ Investigacion desarrollo y trasferencia tecnolégica en el
sector agropecuario y agroindustrial con el fin de mejorar todo el departamento,
Cundinamarca, centro oriente CTA derivado niimero 2, drea de responsabilidad- programa
hibitos alimentarios saludables. Dichas actividades se efectuaron bajo la orden
contractual de servicios (OSE) No. 56 de 2019 desde el 13 de agosto de 2019 hastael 14
de diciembre de 2019.

Las acciones desarrolladas fueron:

Realizar la recoleccién de informacién de fuentes secundarias con el fin de
establecer el estado nutricional de los nifios y nifias que ingresan al sistema
educativo, entre cinco y siete afios de edad

Establecer, con apoyo del equipo técnico y la concertacién de la secretaria distrital
de educacién, el universo y criterios de inclusion y elegibilidad para la
implementacién del proyecto en educacion alimentaria y nutricional saludable
Elaborar junto con el equipo técnico del proyecto, un documento de criterios,
normas técnicas, y de calidad para la contratacién de alimentos frescos y
procesados.

Elaborar conjuntamente con el equipo un documento que dé cuenta del proceso
de identificacién de los estratos de poblacion escolar con mayores problemas de
desnutricion y enfermedades transmitidas por alimentos no aptos para el
consumo

Establecer Junto con el equipo técnico los objetivos de aprendizaje esperados, que
conduzcan a los escolares a la practica de una alimentacién saludable
conjuntamente con el equipo técnico.

Elaborar la planeacion del trabajo en el aula, que contemple la metodologia,
actividades especificas, material desarrollado para el proceso, y evaluacién del
proyecto en educacién alimentaria y nutricional saludable conjuntamente con el
equipo técnico

Formular conjuntamente con el equipo técnico y en articulacién con SDE los
objetivos de aprendizaje esperados, en el programa de habitos de alimentacion
saludable.

Coordinar la validacién del material educativo elaborado con apoyo del equipo
técnico, mediante desarrollo de la prueba piloto

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

[Pigina1de2 ] Observatorio en Soberania y Seguridad Alimer}taria y Nptric_ion.al PROYECTO
Av. Carrera 30 # 45-03 - Ciudad Universitaria cuLTuRaAL,
Edificio 471, Medicina  cientiFico
(+57 1) 3165486 - (+57 1) 3165000 EXT: 15100-15111 y coLecTIVO

Elaboré:

Bogotd, D. C., Colombia
pdhaensin fmbog@unal.edu.co
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Bicentenario 2020

Maestria en Seguridad Alimentaria y Nutricional | Facultad de Medicina | Sede Bogotd

Universidad
Nacional
de Colombia
9. Realizar conjuntamente con el equipo técnico la proyeccién del material y la
capacitacién del talento humano necesarios para la implementacion del programa
de educacién alimentaria y nutricional saludable
10. Realizar la proyeccion de logistica necesaria para el desarrollo del programa de
educacién alimentaria y nutricional saludable
11. Desarrollar con apoyo del equipo técnico los médulos y el material educativo para
la implementacién del programa de educacion alimentaria y nutricional saludable
12. Realizar seguimiento y revision a los resultados de aprendizaje del proceso
completo de capacitacion
13. Elaborar los documentos especializados solicitados en el marco del proyecto y
ejecucion de actividades
14. Apoyar la elaboracién de informes mensuales del proyecto
Lo anterior se expide a solicitud del interesado a los 5 dias del mes de enero de 2021.
Cordialmente,
Sard Eloisa De}f/C o Matamoros
Difectora comiponente habitos alimentarios saludables
[Pigina2de2] Maestria en Seguridad Alimentaria y Nutricional PROYECTO
Elabord: Av. Carrera 30 # 45-03 - Ciudad Universitaria CULTURAL,

Edificio 471, Medicina CIENTIFICO
(+57 1) 3165486 - (+57 1) 3165000 EXT: 15100-15711 ¥ cOLECTIVO
Rogota, D. C., Colombia pe nacion
msan_bog@unal.edu.co
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Republica de Colombia
@H El futuro

BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras es de todos
FAMILIAR Direccién de Contratacion
12400
LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
CERTIFICA:
NUMERO DEL
CONTRATO 983 DE 2021
NOMBRE O RAZON
SOCIAL DEL JENNY PAOLA PACHON ROMERO
CONTRATISTA
NUMERO DE
CEDULA 1.032.464.307
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE NUTRICION PARA BRINDAR
ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO TECNICO EN LOS ESPACIOS SECTORIALES,
OBJETO INTERSECTORIALES Y TERRITORIALES EN SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL PARA LA
PLANIFICACION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LAS POLITICAS, ESTRATEGIAS Y
SERVICIOS QUE CONTRIBUYEN CON ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION EN EL MARCO
DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION.
1. Apoyar la implementacion de la estrategia de informacién, educacién y comunicaciéon en seguridad
alimentaria y nutricional del ICBF, para el fomento de practicas de alimentacion saludable.
2. Apoyar las acciones institucionales e intersectoriales relacionadas con el fortalecimiento de la practica
de lactancia materna y la promocion de habitos saludables y presentar los correspondientes informes,
segun las especificidades técnicas solicitadas por la direccion de nutricion.
3. Elaborar conceptos, respuestas y presentaciones con calidad y oportunidad, solicitados por la Direccion
de Nutricion.
4. Apoyar el desarrollo técnico y seguimiento del indicador PA-162 relacionado con la implementacion de
la estrategia nacional de IEC en SAN del ICBF.
5. Brindar asistencia técnica a las dependencias del ICBF y entidades administradoras de servicio en lo
relacionado con educacion alimentaria y nutricional, herramientas en SAN vy la politica de seguridad
alimentaria y nutricional.
6. Elaborar insumos técnicos que permitan la promocién de préacticas de alimentacion saludables, a traves
OBLIGACIONES de canales comoa tv, radio, pag web o el canal que defina el ICBF.
ESPECIFICAS 7. Realizar gestién y seguimiento a los contratos ylo convenios que se suscriban para el desarrollo y
fortalecimiento de la estrategia IEC en SAN de acuerdo con los temas que le sean asignados.
8. Participar técnicamente en la gestion y acciones de la mesa de alimentacion saludable y sostenible de la
CISAN de acuerdo con los requerimientos que surjan en su desarrollo.
9. Apoyar en la actualizacion y/o revision de lineamientos técnicos, manuales operativos e instrumentos de
las modalidades de las Direcciones Misionales del ICBF.
10. Elaborar, revisar y socializar informes técnicos y operativos de seguimiento a la estrategia de IEC y
educacién alimentaria y nutricional.
11. Participar y prestar apoyo técnico en los comités o reuniones designados por el Supervisor en
cumplimiento de los compromisos institucionales de la Direccion de Nutricién y presentar el resumen de los
temas abordados en estos espacios.
12. Brindar apoyo técnico en la construccion de respuesta a los requerimientos, solicitudes y peticiones
internas y externas sobre los temas que le sean asignados.
13. Cumplir con las demas obligaciones que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato.
;ﬁggﬁggl ON 01 de febrero de 2021
FECHA DE
APROBACION DE LA | 01 de febrero de 2021
POLIZA

www.icbf.gov.co
B} (cBFColombia [2 @icsFColombia @icbfeolombiaoficial
Sede de la Direccion General l‘ Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No. 64c — 75. | 01 8000 91 8080
|

PBX: 437 76 30
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FAMILIAR

Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras
Direcciéon de Contratacion

El futuro

es de todos

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO $ 65.230.000

VALOR ADICIONES $0.00

VALOR

REDUCCIONES $0.00

VALOR TOTAL

EJECUTADO DEL $ 65.230.000
CONTRATO

PLAZO INICIAL DEL .

CONTRATO 31 de diciembre de 2021

FECHA DE INICIO

01 de febrero de 2021

FECHA DE

TERMINACION 31 de diciembre de 2021
INICIAL

PRORROGAS 0 dias

FECHA DE

TERMINACION 31 de diciembre de 2021
FINAL

ESTADO TERMINADO

FECHA DE ¢

EXPEDICION 15 de julio de 2022

P
o
e

HELEN ORTIZ CARVAJAL
Directora de Contratacion

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE DE ACUERDO CON LO QUE REPOSA EN EL EXPEDIENTE
CONTRACTUAL EN EL ARCHIVO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION Y EN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS DE
CONTRATACION PUBLICA.

Revisé: Armando Felipe Bermudez Rivera- Contratista Direccion da Contratacién
Proyacté: Angelica Murgas - Contratista Direccién de Contratacion.

www.ichf.gov.co

ICBFColombia 7 @icBFcolombia

[@ @icbfcolombiaoficial

Sede de la Direccion General [
Avenida carrera 68 No. 64c — 75. ‘
PBX: 437 76 30 |

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Republica de Colombia A
{§j  GOBIERNO DE COLOMBIA
7

Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR ciiia L
FAMILIAR Direccion de Contratacién
12400
LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
SIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
CERTIFICA:
NUMEROQ DEL
CONTRATO 1232 DE 2022
NOMBRE O RAZON
SOCIAL DEL JENNY PAOLA PACHON ROMERO
CONTRATISTA v
NUMERO DE ; 2
e 1.032.464.307 ‘%‘%
o A .m.- .L%
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Aﬁ LLA*DIRECCION DEINUTRICIONLiPARA APOYAR LA
OBJETO IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ORIENTADAS AL CUMPLIMIENTODEL PLAN,DE ACCION

DEL ICBF RESPECTO A LAS INTERVENCIONES EN EDUCACION ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

%9, Acompafiar técnicamente aias:fegionales en el cumplimiento de los lineamientos establecidos para [a
b . . NN 1-,:,-":
{presente vigencia en el.marco dela;

intemas;yexternas dentroldel marco del objeto contractual.
& 622 s

1. Apoyar la socializacion e implementacion de Iainbmalividad que adopta las:Guias Alimentarias Basadas

en Alimentos -GABA para Colombia en‘espacios institiicionales e intersecloriales.
2. Apoyar 1a implementacién de la Estrategia.de Inférmacion Educacién’y, Comunicacion en SAN en tos
Temitorios Rurales, en el,marco del plan de accion. 253 .
3. Geslionar ef desarrollo'dé las actividades conignidas en el plan:déaccion de la Submesa de Alimentacion
Saludable y Sostenible. sl
4. Acompafar el desarrollo técnico de! indicador delPlan de Accién de las intervenciones en educacion
alimentaria y nutricional del ICBF: Y
5. Apoyar el,procesamiento, depuracién, consolidacion y'analisis de (as bases de datos relacionadas con
aic o Wona, LD, s N WA, .
el indicador,del’plan de acclién en educacion alimentaria y nuiricional del ICBF.
6. Apoyar I‘a.’gggﬂmccién dg"orien!aciones_‘-aﬁé,cnicas,eﬁf'é'ducacion alimentlaria y nutricional, herramientas en
SAN.y la politicaide seguridadlimentaria yinutricional’
P LN AT AL AR L T AR A 8 . " 2 &
78 Apqu\r fa elabg‘ra_t':‘!pgﬂ;_gymsum‘?:s}_!aécnlcos‘;gvaie'permnlan ta promocion de practicas de alimentacién
saludables,en cumplimicnto de los compromisos:ifistitucionales de la Direccién de Nutricion.
8. Apoyar;para la pre@q(l\e vigenciaglay construccion y aclualizacién de lineamientos e instrumentos
relacionados con educacionalimentaria y'nutricional para la implementacion en las modalidades y servicios
del ICBF.
2, Estralegia de Informacion Educacion y Comunicacidn en SAN.
10:Participar como apoyo \écnico en los comités o reuniones de acuerdo con el objeto del contrato.

11‘.*’A“o ar técnicamenteren la construccidn de respuesta a los requerimientos, solicitudes peficiones
poy 1€ Y

2. Gumpliricon las demas obligaciones que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato.

Bk .

FECHA Ar; el
HA DE }‘

SUSCRIPCION 20 de enero de.2022
FECHA DE R

APROBACION DE LAY }go de enero de 2022
POLIZA S

VALOR INICIAL DEL

o
$ 51.307.200

CONTRATO
ADICIONES $18.324.000
DISMINUCIONES $0
VALOR TOTAL
EJECUTADO $69.631.200
o o www.lcbl.gov.co - - - |

Saedo do la Direccion Gonoral
Avanidn carrern 88 No.&dc =75

€3 cuFCotambio

@icbIcolombIaanoidl |y g id

2 @icBFCotombia

s

Linao grotuita naclonul ICBF
18 @1 BOEB
PBX: 4377830 01.8000 el
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FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Republica de Colombta AR
i/  GOBIERNO DE COLOMBIA
&

Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccién de Contratacion

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO 30 de septiembre de 2022
FECHA DE INICIO 20 de enero de 2022
FECHA DE

TERMINACION 30 de septiembre de 2022
INICIAL

PRORROGA Hasta el 31 de diciembre de 2022 m
FECHA DE

TERMINACION 30 de septiembre de 2022
FINAL

ESTADO TERMINADO

FECHA DE

EXPEDICION 16 de Mayo de 2023

g

RLY,JAZMINAGAMEZ BERRIO
Directora de Contratacion

B

NOTA: LA PRESENTE-CER] T
CONTRACTUAL EN EL ARCHIVO DE LAY
AN

RTIF!CA'CIQN@SE:‘EXPiDEiQ@ACUEde'CON LO QUE REPOSA EN EL EXPEDIENTE

DIRECCION DE{CONTRATACION Y EN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS DE

Raviss: Armando Felipe Benmidaz Rive

Froyetio, Angel Dovid GonZakz AL e fuivo - Dueccion ge Coniratac
. Contrmilsin Diroccidn da Conlratacs

Y. CONTRATACION PUBLICA.

-4

&—-—

www.ichl.goV.Co.

i I3 corColombia
’ : Sedo do 1n Dirdccléon Goneral
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TRD-111.15.8

LA SUSCRITA JEFE DE CONTRATACION
DEL MUNICIPIO DE SIBATE - CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que JENNY PAOLA PACHON ROMERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.032.464.307 expedida en
Bogota D.C.; suscribio con el MUNICIPIO DE SIBATE - CUNDINAMARCA, identificado con el NIT 899.999.372-4, los
siguientes contratos de prestacion de servicios, de conformidad a |a informacion que se encuentra en la base de datos de
la Oficina de Contratacion:

ANO 2024
TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
NUMERO DE CONTRATO: 008 DE 2024.
OBJETO: PRESTACION DE  SERVICOS  PROFESIONALES  COMO
NUTRICIONISTA PARA EL PROGRAMA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
Y NUTRICIONAL.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1-Fortalecer y desarrollar capacidades en los profesionales de la salud y verificar la implementacion {con apoyo de la
auditora) de la normatividad vigente en alimentacion y nutricion (Resolucion 2350/20, Resolucion 2465/15, Resolucion
3280/18)

9-Realizar asistencias técnicas a cada una de las UPGD (publicas y privadas) del municipio, una en el primer semestre y
otra en el segundo semestre del afio, con el fin de fortalecer la red de vigilancia nutricional municipal, incluyendo el
SIVIGILA y MANGO, verificar oportunidad en la notificacion, calidad del dato, coherencia entre SIVIGILA y MANGO,
equipos antropométricos y sus respectivas HV con los mantenimientos. (1 semestral en cada UPGD).

3-Dar seguimiento y cumplimiento a las acciones enmarcadas y proyectadas en la politica de seguridad alimentaria y
nutricional Municipal y Departamental si Fuese el caso y como lo requiera el supervisor de su contrato. (segun acciones
del cronogramay.

4-Coordinar la entrega de paquetes nutricionales de los programas de alimentacién y nutricion del municipio en el sector
rural y urbano a través de la focalizacion y convocatoria de beneficiarios, acompafar el proceso en sus diferentes fases
o acciones, que garanticen el adecuado desarrollo de la actividad. (Elaborar un informe mensual por cada sector).

5.En el marco de la estrategia entornos escolares sequros, realizar acompafiamiento a las Instituciones Educativas.

6-Caracterizar y realizar analisis de vigilancia integral de la situacion de SAN, a los menores identificados con riesgo de
desnutricion aguda o desnutricion aguda moderada y severa y menores identificados con Bajo Peso al Nacer (BPN),
gestionando la canalizacion del menor y/o grupo familiar identificados de acuerdo a la ruta de atencion de la estrategia de
manejo integral a la DNT, coordinar planes de mejoramiento en las familias identificadas. Diligenciar matriz definida por
la SSC — SAN Realizar informe mensual y un informe anual relacionando comportamiento anual de los eventos.

7-Recibir la informacion de casos de mortalidad por y asociada a DNT de las UPGD en las bases de datos y fichas de
notificacion respectivas y realizar el contacto con las madres y/o cuidadores o familiares de los nifios y nifas fallecidos
por DNT o patologias asociadas, para dar curso a las investigaciones del caso, en coordinacion con las UPGD. Participar
en la Unidad de analisis del caso, apoyar la elaboracion de plan de mejoramiento de ser el caso. Realizar un informe
anual y seguimiento al plan.

8-Canalizar e identificar nifios y nifias del municipio con riesgo de desnutricion aguda o desnutricion aguda moderada y
severa al programa de recuperacion nutricional ambulatoria. Realizar seguimiento a los casos canalizados y hacer planes
de mejoramiento. Presentar informe trimestral.

&

Q calelo#8-01 | \(601) 72650106 - 7250192 |

'| . contactenos@sibate-cundinamarca.gov.co

www.sibate-cundinamarca.gov.co




9-Coordinar las reuniones del comité de Seguridad Alimentaria y Nutricional (4 comités) y presentar informe de avances
al COMPOS (1), dentro del comité de SAN coordinar el analisis de planes de mejoramiento de familias y menores
identificados como de alto riesgo discriminados por el sector urhano y el sector rural.

10-Realizar seguimiento y monitoreo (SIVIGILA y MANGO) de forma semanal identificando los casos de malnutricion ya
sea por déficit o exceso en los diferentes cursos de vida y realizar la gestion con los diferentes actores del sistema de
salud segun hallazgos identificados en la caracterizacion de los casos (eventos BPN, DNT, Malnutricion gestante).

11-Coordinar jornadas de capacitacion en torno a BPM y calidad de alimentos con el SENA, Realizar Informe semestral.

12-Coordinar el desarrollo del festival gastronémico que incentive en la comunidad la preparacion y el consumo de
alimentos autoctonos.

13-Elaborar documento anual del estado de SAN del municipio, segun linea técnica de la SSC - DSAN y semestralmente
infografia del comportamiento de los eventos nutricionales.

14-Conmemorar la semana de Promocion, proteccion y apoyo a la lactancia materna.

15-Realizar 5 capacitaciones para el desarrollo de capacidades al equipo docentes de CDI, IPS, EPS, padres de familia
de CDI y brindar educacion sobre los mensajes claves de desnutricion aguda en menores de 5 afios y GABAS (grupos
de minimo 10 personas).

16-Realizar sequimiento y orientacion a la implementacion de las tiendas escolares saludables, Decreto departamental
373 de 2022 y participar de los comités de alimentacion escolar del municipio si se requiere (segln cantidad de tiendas
escolares en el municipio) y capacitar en rentabilidad en la venta de alimentos saludables con el fin de promover la
alimentacion saludable.

17-Brindar informacién a las Empresas del municipio acerca de la implementacion de las Salas amigas de la familia
lactante en el entorno laboral.

18-Realizar ofras actividades relacionadas con el objeto del contrato y delegadas por el jefe de la secretaria de salud.

19-Participar en capacitaciones y reuniones delegadas por su jefe de la secretaria de salud relacionada con el objeto del
contrato.

20-Custodiar los elementos que se encuentran en el inventario y responder por la pérdida o dafio de los elementos cuando
estén bajo su responsabilidad.

FECHA DEL CONTRATO: DOS (2) DE FEBRERO DE 2024.

FECHA DE INICIO: ) CINCO (5) DE FEBRERO DE 2024.

TIEMPO INICIAL DE EJECUCION: DIEZ (10) MESES.

PRORROGA: VEINTIDOS (22) DIAS.

TIEMPO TOTAL DE EJECUCION: DIEZ (10) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS.

VALOR DEL CONTRATO: VEINTISIETE MILLONES DE PESOS ($27.000.000) M/CTE

ADICION: UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($1.980.000) MICTE

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS
= ($28.980.000) MICTE

FECHA DE TERMINACION: VEINTISEIS (26) DE DICIEMBRE DE 2024

ESTADO DEL CONTRATO: EJECUTADO - TERMINADO.

En constancia se firma en el Municipio de Sibaté - Cundinamarca, a los diecisiete (17) dias del mes de enero de Dos Mil

Veinticinco (2025).
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MARIAPAULA RICO BAUTISTA

JEFE DE CONTRATACION
SERVIDOR PUBLICO ELABORADG REVISADO APROBADO |
Nombires y Apellides Martha Ceclia Marentes Rodriguez Maria Paula Rico Bautista Mar/a Paula Rico Bautsta |
Cargo Auxlliar Administrativa Jefe de Contratacion Jefe de Contratacion J
Facha Enaro de 2025 |
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Reciba un cordial saludo de parte de
“Asojuntas”, nuestros deseos por que e

L. 40

ntas de Acclén Comunal

clpal de Ju
la Asoclacion Municip s a usted y a toda su

| todopoderoso lo colme de bendicione
familia. -
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La presente es para informarle que la Gerencia de Asojuntas ha tomado la decision de com ar:; ol
proceso de contratacion para la prestacion de sus servicios como empleado de esta empresay p
debe presentar los siguientes documentos:

REQUISITOS QUE DEBE APORTAR A ASOJUNTAS CUMPLE
COPIA DEL CONTRATO
ACTA DE INICIO
EXAMEN PRE-OCUPACIONAL CON VIGENCIA NO MAYOR A 3 ANOS ASOJUNTAS
AFILIACION A ARL

REQUISITOS QUE DEBE APORTAR EL CONTRATISTA CUMPLE

COPIA DE LA CEDULA DE CIUDASDANIA ¥
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO —RUT 7,
EXAMENES MEDICOS GENERALES 7

HOJA DE VIDA FORMATO 1003 /

CERTIFICACION DE AFILIACION ACTIVA A EPS (No mayor 30 dias) 7/

CERTIFICACION DE AFILIACION A PENSIONES (No mayor a 30 dias, Si Aplica) / ,

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES - CONTRALORIA (No mayor a 30 dias) 7~ |,
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS — PRCCURADURIA (No mayor a 30 diasY| '

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES — POLICIA NACIONAL (No mayor a 30 dia;,)l/
REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (No mayor a 30 dias) 7

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM (No mayor a 90 dias) 7

/

CERTIFICADO DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRAMENORES DEXS
ANOS - LEY 1918 DE 2018 :

CURSO MANIPULACION DE ALIMENTQS EXPEDIDO POR EL SENA O EXTERNO CALIFICADO

SOPORTES DE FORMACION ACADEMICA ¢/

SOPORTES DE EXPERIENCIA LABORAL EN LA QUE CONSTE LA IDONEIDAD DE
L CONT
FRENTE AL SERVCIO APRESTAR 7 RATISTA

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES FIRMADO

—e

s
J

REPRESEN?TE LEGAL
OBDULIO BENAVIDEZRUBIANO

Powered by @ CamScanner




